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WAZNIEJSZE DANE

(w tysigcach dolarow) 2009 2008 2007 2006
Aktywa ogdtem S 365,545 358,008 341,308 331,505
Pozyczki ogotem S 311,014 280,966 288,406 268,457
Depozyty cztonkowskie S 342,740 333,783 316,757 308,095
Kapitat cztonkowski S 14,952 16,452 16,212 15,834
Dochdd (strata) netto S (1,500) 240 378 484

Rezerwa (odzysk)
nie sptacane pozyczki S 360 300 140 (94)

SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACEGO
RADY DYREKTOROW

W 2009 roku skoncentrowalismy sie na rozwoju naszych placéwek wsrdd Polonii w Ontario i strategiach na przysztosé
ze szczegdlnym ukierunkowaniem na miodziez. Osiggnelismy znaczacy sukces promujgc konta dzieciece, mtodziezowe
i studenckie (CYS) dzieki czemu otwartych zostato wiele nowych kont. Niektdrzy z posiadaczy w miedzyczasie
ukonczyli szkoty i otworzyli swoje firmy. Sg zainteresowani tym, aby prowadzi¢ swéj biznes z pomocg Credit Union.

Otwarte zostaty nowe oddziaty Credit Union w Mississauga — przy skrzyzowaniu ulic Dundas St. W. i Winston Churchill
oraz przy Confederation i Central Parkway West. Przeniesiony zostat takze oddziat mieszczacy sie dotychczas w
budynku plebanii Parafii $w. Eugeniusza de Mazenod do nowego, tymczasowego pomieszczenia na pobliskiej plazie.
Oddziat ten, nazwany obecnie Millennium, bedzie mogt lepiej stuzy¢ potencjalnym klientom.

W dalszym ciggu pierwszoplanowym zadaniem naszej Credit Union jest stuzy¢ Polonii wzmacniajac i rozwijajgc taczace
nas wiezi. Nasze zwigzki z Polonig i Polskg sg bardzo wazne. Oparte sg one na katolickim charakterze naszej instytucji,
stuzacej katolickim cztonkom. Jest to bardzo mocny i jedyny w swoim rodzaju zwigzek.

W 2010 roku obchodzi¢ bedziemy 65 rok naszej dziatalnosci i odbedzie sie wiele okolicznosciowych uroczystosci. W
zwigzku z remontem ulicy Roncesvalles nie odbedzie sie Polski Festiwal, ale wrécimy do niego w 2011 roku.
Planowany jest natomiast w lipcu wielki piknik i inne imprezy, o ktérych poinformujemy w ciggu roku.

W 2009 roku udzieliliSmy wsparcia naszym cztonkom i organizacjom poprzez sponsorstwa, chociaz w zredukowanej
skali z uwagi na presje zwigzang z wypracowniem dochodu. Mimo, ze zawsze jest lepiej dawaé z zysku, mamy
Swiadomosé, ze powinnismy stuzy¢ pomocg naszym organizacjom i cztonkom. W tej sytuacji oraz dla informacji i
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przejrzystosci nasze sprawozdanie finansowe zostato tak zmienione, aby jasno uwidoczni¢ te pomoc. Jednoczesnie dla
celéow poréwnawczych odpowiednie dane finansowe sprawozdania za 2008 rok rdwniez zostaty zmienione.

Nasza Credit Union pod wzgledem prawnym oparta jest na ustawodawstwie prowincji Ontario, a w szczegélnosci na
Ustawie Credit Unions and Caisses Populaires Act, 1994 (,,Ustawa”) i nadzorze sprawowanym przez Financial Services
Commission of Ontario oraz Deposit Insurance Corporation of Ontario. Ustawa i zwigzane z nig regulaminy zostaty
zmienione przez rzad prowincji z dniem 1 pazdziernika 2009 roku. Jedna z istotnych zmian w Ustawie dotyczyta
jasniejszego zdefiniowania i okreslenia rdl, jakie petnig w Credit Union Rada Dyrektoréw oraz Zarzad.

Zgodnie z Ustawg Rada jest odpowiedzialna za zachowanie ustalonej struktury zarzadzania i postepowanie zgodne z
postanowieniami wtadz, dotyczacymi tak Rady, jak i Zarzgdu. Rada wytycza kierunki i nadzoruje dziatalnos¢ Zarzadu.
Zarzad poprzez osobe Prezesa Zarzadu jest odpowiedzialny przed Radg, a oba te poziomy zarzadzania sg zobowigzane
w swoim zakresie wypetniaé polecenia wtadz nadzoroczych. Zatem dyrektorzy nie podejmujg decyzji zwigzanych z
biezgca dziatalnoscig Credit Union, a Zarzad nie wytycza kierunkdw i nie nadzoruje swojej aktywnosci biznesowej. Ten
rozdziat praw i obowigzkéw stuzy usprawnieniu dziatania, a w konsekwencji jest korzystny dla cztonkéw.

Rada jest takie odpowiedzialna za to, aby kierownicze stanowiska byty obsadzone przez pracownikéw
kompetentnych i operatywnych. Ponadto, w mysl Ustawy, Rada moze zdefiniowa¢ w swoim regulaminie kwalifikacje
dla kandydatéw na dyrektorow.

Zmiany w Ustawie spowodowaty koniecznos¢ zmian w Statucie Nr 1 naszej Credit Union. W zwigzku z tym 13 grudnia
2009 roku odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw poswiecone przyjeciu nowego Statutu Nr 1. Zmiany do
Statutu Nr 1 uwzglednity réwniez kwalifikacje dla cztonkdw Rady Dyrektoréw. Mito mi zakomunikowaé, ze Statut Nr 1
Credit Union zostat przyjety wymagang wiekszoscig gtosow.

Nasza inwestycja zwigzana z otwarciem dwdch nowych oddziatéw w Mississauga przyniosta bardzo dobre rezultaty.
S3 to w tej chwili dwie najlepsze nasze lokalizacje. Patrzac w przysztosé, musimy skoncentrowac sie na zapewnieniu
dobrego serwisu finansowego, tak w postaci elektronicznej jak i tradycyjnej w oddziatach, dla kolejnej generacji
naszych cztonkow. Musimy tez wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom i zapewni¢ obstuge Polonii, ktéra przemieszcza sie na
pétnoc i zachéd od Toronto.

Konczac, chciatbym podziekowaé cztonkom Rady Dyrektoréw, Komisji Kontroli, Zarzgdowi, pracownikom i wszystkim
cztonkom Credit Union za ich state zaangazowanie i wsparcie przez caty rok. Jestem pewien, ze w dalszej naszej pracy
sprostamy czekajacym nas wyzwaniom.

Z powazaniem

AL s

Karol Fujarczuk
Przewodniczacy Rady Dyrektoréw
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SPRAWOZDANIE PREZESA ZARZADU

(w tysigcach dolaréw, chyba ze wskazano inaczej)

Rok 2009 uptynat w atmosferze kryzysu na $wiatowych rynkach finansowych stawiajgc Polska Credit Union przed
zupetnie nowymi wyzwaniami. Rekordowo niskie oprocentowania pozyczek w Kanadzie i idacy za tym dynamiczny
wzrost konkurencyjnosci ustug w sektorze bankowym, zwtaszcza w tak strategicznym dla naszej Credit Union rynku
kredytéw hipotecznych, przejawiajgcy sie wszechobecng walkg o pozyskanie klientdw zamoznych z dobra historig
kredytowg, zmusity nas do wzmozonej aktywnosci w podnoszeniu standardéw naszych ustug. Powszechng stata sie
personalna obstuga cztonkéw odpowiadajgca na ich indywidualne potrzeby. Cztonkowie poszukiwali dobrych ofert,
a Credit Union wychodzita naprzeciw ich oczekiwaniom i zarazem oferowata ustugi konkurencyjne do innych
instytucji finansowych.

Credit Union w minionym roku poniosta inwestycje w rozwdj posiadanej bazy — jak zakup i wymiana maszyn
bankowych, a takze ulepszenie sieci komputerowej, tak aby spetniata przyszte wymogi dotyczace bankomatowych
kart czipowych. W 2009 roku poniesliSmy rowniez niezbedne koszty zwigzane z modernizacja naszej sieci
bankomatow. Wymag jej unowoczesnienia wigze sie z przytgczeniem naszej Credit Union do sieci maszyn
bankowych The Exchange Network. Dzieki tej nowej ustudze nasi cztonkowie zyskuja mozliwos¢ bezptatnego
korzystania z sieci 700 bankomatéw w Ontario i 2400 w catej Kanadzie od marca 2010 roku.

W 2009 roku wprowadzilismy do naszej oferty transfery pieniezne Western Union, dzieki czemu cztonkowie mogg
btyskawicznie wysyta¢ gotdwke do wszystkich krajow swiata, w tym do Polski i takze odbierac przesytki pieniezne z
zagranicy w naszych oddziatach.

W minionym roku ponieslismy szereg wydatkéw remontowo-naprawczych w oddziatach, otworzylismy rowniez
dwie nowe placéwki. 12 marca 2009 w oficjalnym otwarciu oddziatu Dundas West uczestniczyt Przewodniczacy
Rady Dyrektordéw, Karol Fujarczuk, jak rowniez O. Andrzej Sowa OMI proboszcz parafii sSw. Maksymiliana Kolbe w
Mississauga, ktory poswiecit ten znajdujacy sie na granicy Mississauga i Oakville nowy oddziat. W lipcu 2009 zostali
w nim zatrudnieni pracownicy z oddziatu w Oakville.

12 maja 2009 roku Credit Union otworzyta nowy oddziat i biuro regionalne w centralnej Mississauga przy 325
Central Parkway West, z jednoczesnym zamknieciem i przeniesieniem do nowej lokalizacji oddziatu Summerville.
Poswiecenia dokonat Prowincjat Misjonarzy Oblatéw O. Janusz Btazejak OMI, a wstege przecieli: Burmistrz
Mississaugi Hazel McCallion, Prowincjat O. Janusz Btazejak OMI oraz Dyrektor Antoni Pakulski. Dla wygody naszych
cztonkdw na terenie bytej placéwki pozostawilismy bankomat.

Z kornicem 2009 roku rozpoczelismy przygotowania do przeniesienia oddziatu Brampton Steeles przy parafii sw.
Eugeniusza de Mazenod do nowej tymczasowej lokalizacji oddalonej o 1.8 km na zachéd, przy skrzyzowaniu
Steeles Ave. i Financial Drive - pod adres 7955 Financial Drive, Brampton. Oddziat ten, ktéry

nazwalismy, Millennium” na czes$¢ wizjonerskiego projektu parafii, zostat otwarty w marcu 2010 roku w petnym
wymiarze godzin. Docelowo zostanie on przeniesiony do centrum kulturalno-biznesowego, jakie powstanie obok
kosciota $w. Eugeniusza de Mazenod, gdzie nasza Credit Union bedzie gtdéwnym najemca.

Dzieki naszym dobrym ofertom, lojalnosci cztonkdw i zaangazowaniu pracownikéw nasze aktywa w 2009 roku
wzrosty do kwoty $365.5 min ($358.0 min w 2008 r.), za$ wyjatkowg aktywno$¢ odnotowalismy w udzielonych
pozyczkach. Sumarycznie w 2009 roku wydaliémy 1823 pozyczek na sume $118.0 min. Jest to 0 $48.3 min, czyli o
69.3% wiecej niz w 2008 roku, kiedy udzielilismy 1417 pozyczek na sume $69.7 min.
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POZYCZKI OGOLEM (w tysigcach $)

2009 2008
llosé Kwota llos¢ Kwota
Pozyczki razem 1823 S 117,990 1417 S 69,682

Najlepszym miesigcem w historii Credit Union okazat sie wrzesien 2009 roku, kiedy to odnotowaliémy miesieczny
rekord w postaci $15 mln udzielonych pozyczek.

W ciggu roku najwiecej podar ztozono o pozyczki personalne - w liczbie 1097 na kwote $8.4 min. Wyjgtkowo
popularne byty pozyczki personalne na remonty doméw. Rzad kanadyjski zapowiedziat odpisy podatkowe wydatkéw
na cele remontowe. Nasza Credit Union zaoferowata atrakcyjnie pozyczki na remonty na bardzo dobrych warunkach i
z niskim oprocentowaniem 4.99%.

POZYCZKI NA REMONTY DOMOW (w tysigcach $)

2009 2008
llosé Kwota llos¢ Kwota
Pozyczki na remonty 292 $2,107 47 $308

Jednoczesnie osiggnelismy sukces w ilosci udzielonych kredytéw mieszkaniowych pomimo niezwykle trudnego okresu
uptywajacego w atmosferze recesji, niepewnosci i spadku wartosci nieruchomosci. W efekcie w 2009 roku udzielilismy
378 kredytéw mieszkaniowych na kwote $78.6 min, co stanowito 31.4 min i 66.4% wiecej niz w 2008 roku.

KREDYTY MIESZKANIOWE (w tysigcach $)

2009 2008
llos¢ Kwota llos¢ Kwota
Pozyczki hipoteczne 378 $ 78,596 270 S 47,240

Wyrazny wzrost osiggneli$my takze w liniach kredytowych otworzonych na sume $20.2 min ($12.5 min w 2008 r.) i
w pozyczkach biznesowych udzielonych na sumaryczng kwote $10.8 min (S5.3 min w 2008 roku).

Pomimo trudnych warunkoéw i pogarszajacej sie sytuacji finansowej wielu rodzin, odnotowali$my przyrost
depozytéw cztonkowskich. Depozyty na koniec roku wyniosty $342.7 min ($333.8 min w 2008 roku) czyli 0 $8.9min
wiecej. Najwieksza popularnoscig wsrdd cztonkdw cieszyty sie gwarantowane lokaty GIC i Step-Up GIC, na ktérych
zgromadzilismy w 2009 roku blisko $10.9 mln wiecej niz w 2008 roku. W pazdzierniku 2009 roku rzgdowa agencja
Deposit Insurance Corporation of Ontario ogtosita, ze depozyty na rejestrowanych planach oszczednosciowych w
credit unions w Ontario ubezpieczone beda w 100% i bez limitu. Do rejestrowanych kont oszczednosciowych
zaliczajg sie plany emerytalne jak np. RRSP, LIRA, RRIF, LIF, RESP, RDSP i takze nieopodatkowane oszczednosciowe
konta Tax Free Savings Accounts TFSA.

Pogtebiajacy sie kryzys finansowy w 2008 i 2009 roku doprowadzit do przyjecia przez Rade Dyrektoréw planu
restrukturyzacji naszej instytucji, efektem czego po zakonczeniu restrukturyzacji koszty wtasne ponoszone przez
Credit Union nie powinny odbiegac od osigganych dochoddéw. Koszty restrukturyzacji w 2009 roku wyniosty okoto
$757 i dotyczyty obstugi finansowej pracownikéw odchodzacych na wczeéniejsze emerytury, eliminacje niektérych
stanowisk, przenoszenie oddziatéw i poprawe efektywnosci w zakresie wydatkéw.

Sprawozdania finansowe zawieraja poza tym réwniez dwie istotne pozycje kosztowe. Pierwsza stanowi odpis w
oszacowanej wartosci jednej z naszych nieruchomosci, gdzie jej biezgca wartosc rynkowa jest znaczgco nizsza niz
przeniesiona warto$¢ aktywdéw w bilansie ($120). Druga pozycja to uznanie obowigzujgcych od dawna przepiséw
kadrowych, ktére zezwalajg na wyptacenie wszystkim pracownikom powyzej 55 roku zycia i ze stazem pracy
powyzej 10 lat ekwiwalentu niewykorzystanych dni chorobowych po przejéciu na emeryture ($219).
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Wspomniane koszty modernizacji oraz jednorazowy koszt restrukturyzacji Credit Union - ukazany w zestawieniu
bilansowym jako ‘Koszty nadzwyczajne’, srodowisko rekordowo niskich stép procentowych i wzmozona walka
konkurencyjna na rynku finansowym wptynety ostatecznie na spadek dochodu Credit Union w 2009 roku. Strata
netto zamkneta sie sumg $1.5 min., podczas gdy dochdd netto w 2008 roku wynidst $240, pomimo wzrostu ilosci
udzielonych pozyczek. Poprawa produktywnosci i $cista kontrola kosztéw pomogty, ale okazaty sie
niewystarczajace, aby pokry¢ zawezony ‘spread’ w stopach procentowych oraz powstate koszty nadzwyczajne.

W ciggu roku spetnialismy wszelkie wymagania regulacyjne, nasz bilans pozostawat zréwnowazony, a ptynnos¢ byta
na optymalnym poziomie.

Zadaniem Credit Union jest wyjs¢ na przeciw potrzebom naszych cztonkéw, a w tym rowniez mtodego pokolenia i
przekonanie go, ze jestesmy instytucjg nowoczesng, oferujgcg dobre ustugi i wnoszgcg wymierne wartosci w
rozwoj i powodzenie naszej spotecznosci. Jestesmy zadowoleni z nawigzania i odnowienia wielu kontaktéw ze
srodowiskami Polonii, natomiast szczegdlnie cieszy nas wspotpraca nawigzana z klubami i organizacjami polskich
studentow. Zaczelismy aktywnie popieraé i sponsorowac imprezy polskich studentéw. Poparlismy ich nowa
inicjatywe w Kanadzie pod nazwa ,,Quo Vadis”. Nasza miodziez jest wyjgtkowo wartosciowa, dojrzata i ambitna.
Chcielibysmy, by nasza Credit Union traktowali jak swéj drugi dom. W 2009 roku w ramach kont CYS dla dzieci,
miodziezy i studentéw zaoferowali$my ustugi bezptatne i bez limitu w ilosci transakcji. Dla spopularyzowania tej
nowej oferty ogtosiliSmy konkurs na nowe konta CYS. Wynik okazat sie bardzo pomysiny. W czasie trwania
konkursu, od 1 wrzesnia 2009 roku do 31 stycznia 2010 roku, otworzyliSmy 234 nowe konta CYS, trzy razy tyle niz
w catym 2008 roku.

W 2009 roku zaistnielismy szerzej w srodowiskach polonijnych, tak poprzez wizyty w wielu miastach w Ontario jak i
przez intensywniejszg lokalng promocje oddziatéw Credit Union i sponsorowanie wielu wartosciowych imprez.

| tak, miedzy innymi, byliSmy obecni na dniach polskich w Kitchener, Windsor i London. Obecni byli$my w polskim
pawilonie w Mississauga podczas tamtejszego festiwalu. Bylismy ponownie gtdwnym sponsorem popularnego
Polskiego Festiwalu na Roncesvalles. W dniu 19 lipca zorganizowali$my Piknik Rodzinny dla cztonkdéw naszej Credit
Union i catej Polonii przy wspétudziale Stowarzyszenia Weterandw Armii Polskiej, Placéwka 114 Toronto. Wstep na
piknik byt bezptatny. llo$¢ przybytych przekroczyta wszelkie nasze oczekiwania i oszacowana zostata na 5000 osdb.
Dochdd z tej imprezy w wysokosci $9 tysiecy przekazalismy w darze dla 12 organizacji polonijnych.

W podsumowaniu pragne podkreslié, ze kierownictwo konsekwentnie dgzy do zwiekszenia wydajnosci i
efektywnosci w dziatalnosci operacyjnej. Bedziemy podnosic¢ jakos¢ serwisu i wprowadza¢ nowe ustugi dla wygody i
korzysci cztonkéw Credit Union. W 2010 roku przypada Jubileusz 65-lecia istnienia naszej instytucji. Zobowigzuje
nas to do wzmozenia wysitkdw. W naszej pracy nadal kierowaé bedziemy sie wartosciami, ktore przyswiecaty
zatozycielom Credit Union czyli ukierunkowaniu na wzajemna pomoc dla dobra cztonkéw naszej instytucji i
spotecznosci polonijne;j.

Konczac chciatam podziekowaé cztonkom Rady Dyrektoréw i pracownikom za zaufanie i dobrg wspoétprace.
Dziekuje takze cztonkom Credit Union i zapraszam do dalszej wspdtpracy i korzystania z ustug finansowych tej
instytucji.

Z powazaniem,

Halina Marszalek McGregor
Prezes Zarzadu
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GLOWNE SPONSORSTWA W 2009 ROKU

Assumption Province Mission
Biaty Orzet Dance Group

Bravo International - Fundraising for Epilepsy

Calverian Sisters

Canadian Polish Congress
Canadian Polish Womens' Federation
Can-Pol Womens’ Heritage Fund
Carassauga - Polish Pavilion
Catholic Youth Studio

Christ the King Church
Copernicus Lodge

Detour Entertainment

Dixie Ethnic Hockey (Hussars)
Don Boscoe Polish School

F. Chopin Music School

Holy Trinity Church

Knights of Columbus

KPH - Polish Scouts

London - Festival in Poland
London White Eagles Soccer Club
M.C. Sklodowska Association
Maximilian Kolbe Foundation
Oblate Fathers of Assumption Province
Olimpia Toronto Soccer Club

Our Lady of Czestochowa

Our Lady of Perpetual Help

Our Lady Queen of Poland

Pol. Amatorska Liga Pitkarska
Polish Alliance of Canada

Polish Association in Brampton
Polish Combatants' Association
Polish Hunting Club

Polish School — Oakville

Polish School — St. Catharines

Polish Scouting Association

Polish Student Assoc.—U of T

Polish Student Assoc. — York University
Polish Student Society

Polish Student Society of Ottawa — Quo Vadis Conf.
Polish Table Tennis

Polish Teachers Association

Polonia Sports

Polski Teatr Muzyczny

Radosc Joy

Roncesvalles Polish Festival — Roncesvalles B.I.A.
SPK — Canadian Veterans/Afghanistan
St. Casimir’s Parish

St. Eugene de Mazenod Parish

St. Hedwig’s Parish

St. Hedwig’s Polish School

St. Stanislaus Parish

St. Stanislaus Parish Seniors Club

St. Teresa’s Parish

Szkota Jezyka Polskiego — Windsor
Szkota srednia Mikotaja Kopernika
Toronto Sinfonietta

Towarzystwo Rézancowe

W. Reymont Foundation

Wista Volleyball Club

Wista United Soccer Club

Young Pol-Can Professionals Association
Zespot Swarni z Kanady

Zespot Tatry — Polish Dance Ensemble
Zwigzek Podhalan

Uwaga: Powyzsza lista nie zawiera sponsorstw w postaci czasu antenowego oferowanego bezptatnie dla
organizacji i spotecznosci polonijnej w programie telewizyjnym Polish Studio oraz ogtoszen zamieszczanych
bezptatnie na wewnetrznym systemie wizualnym monitoréw LCD w oddziatach Credit Union i na maszynach ATM.
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SPRAWOZDANIE Z WYDANYCH POZYCZEK
WYKAZ WYDANYCH POZYCZEK WEDtUG KATEGORII PRZEZNACZENIA

ZA OKRES 01/01/2009 - 31/12/2009
(w tysigcach dolaréw)

2009 2008
llosé Kwota llosé Kwota
S $
POZYCZKI PERSONALNE
POTRZEBY RODZINNE 411 2,957 377 1,755
ZAKUP SAMOCHODU 103 1,220 99 887
PLAN EMERYTALNY RRSP 123 648 138 675
REMONTY DOMOW 292 2,107 47 308
PODROZE / WAKACJE 67 248 84 274
INWESTYCIE 22 526 19 216
PRZEDPLATY 7 73 11 125
RACHUNKI / PODATKI 21 191 14 123
EDUKACIJA 20 123 14 86
SLUBY / POGRZEBY 10 83 11 82
ZAKUP MEBLI 14 55 19 82
KONSOLIDACJA DtUGOW 7 131 6 46
POZYCZKI PERSONALNE RAZEM 1097 8,363 839 4,659
POZYCZKI HIPOTECZNE MIESZKANIOWE
PIERWSZE HIPOTEKI 309 67,128 197 38,604
HIPOTEKI CMHC / GENWORTH 38 9,461 27 5,135
DRUGIE HIPOTEKI 31 2,007 46 3,501
POZYCZKI HIPOTECZNE MIESZKANIOWE RAZEM 378 78,596 270 47,240
LINIE KREDYTOWE
HIPOTECZNE LINIE KREDYTOWE 138 19,016 125 11,413
PERSONALNE LINIE KREDYTOWE 69 747 75 820
CZEKOWE LINIE KREDYTOWE 101 427 82 232
LINIE KREDYTOWE RAZEM 308 20,190 282 12,465
POZYCZKI BIZNESOWE
HIPOTEKI BIZNESOWE 14 8,739 10 4,621
BIZNESOWE LINIE KREDYTOWE 18 1,281 12 371
POZYCZKI BIZNESOWE 8 821 4 326
POZYCZKI BIZNESOWE RAZEM 40 10,841 26 5,318
POZYCZKI OGOLEM 1823 117,990 1417 69,682
AKREDYTYWY 5 S 72 5 s 141
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# zgtoszonych wnioskow 1835 1427
# wydanych pozyczek 1823 1417
S udzielonych pozyczek $ 117,990 S 69,682
# odrzuconych wnioskéw 12 10
# pozyczek nieregularnych 67 36
S pozyczek nieregularnych S 1,743 S 357

Powyzszy wykaz jest przygotowany zgodnie z wymogami Sekcji 120/2 Ustawy ,,Credit Union and Caisses Populaires
Act, 1994” i sekcji 25 ,Ontario Regulations 76/95”.

Z powazaniem,

/
<

Grace Shapiro
Kierownik, Credit Compliance
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Protokdt z 64. Walnego Zebrania Cztonkow

Zebranie odbyto sie w niedziele 26 kwietnia 2009 roku o godz. 3:30 po potudniu w audytorium parafii sw.
Kazimierza w Toronto, Ontario przy ulicy 154 Roncesvalles Avenue. Otworzyt je Przewodniczacy Rady Dyrektoréw
Karol Fujarczuk, ktory po przywitaniu zebranych poprosit obecnego na sali O. Mariana Gila OMI o poprowadzenie
modlitwy i uczczenie pamieci zmartych cztonkéw.

0. Marian Gil konkludujac swoje wystgpienie wyrazit rados¢ z mozliwosci goszczenia cztonkdw Walnego Zebrania,
gdyz w 2009 roku przypadta 60. rocznica powstania parafii Sw. Kazimierza.

POWITANIE GOSCI | CZLONKOW

Z kolei Przewodniczgcy Rady Dyrektoréw przywitat gosci specjalnych zebrania wsréd ktorych znalezli sie: pan Jessie
Flis, byty poset do Federalnego Parlamentu Kanady oraz Przewodniczgcy Rady Dyrektoréw Copernicus Lodge; pan
Andrzej Poprawa, Prezydent DICO, ktéremu towarzyszyta pani Jane Davis, Dyrektor DICO; pan Doug Hunt
przedstawiciel firmy audytorskiej Deloitte & Touche LLP; pan John Howard — wewnetrzny audytor Credit Union.

Wsrdd zaproszonych gosci, ktorzy byli zarazem przedstawicielami organizacji nalezgcych do Credit Union, znalezli
sie: Krzysztof Tomczak, Komendant Stowarzyszenia Weterandéw Armii Polskiej, Placowka 114; Jan Walczak, Prezes
Klubu Tenisa Stotowego “Centrum”; Krzysztof Karpiel, Prezes Stowarzyszenia Mysliwych; Kazimierz Ciesla, cztonek
Zarzadu Zwigzku Podhalan w Kanadzie; Bogdan Adamczak, Prezes Zwigzku Narodowego Polskiego, Gmina 17 w
Burlington; Eugeniusz Boryszko, pzedstawiciel Zwigzku Narodowego Polskiego oraz Ryszard Slisiiski reprezentujgcy
Klub Pitkarski “Wista United”.

W imieniu gosci gtos zabrat Jessie Flis, ktory wysoko ocenit aktywnos¢ Credit Union i jej sponsorstwo Polskiego
Festiwalu na Roncesvalles. Podziekowat za stuzbe i prace tej instytucji na rzecz seniorow zamieszkatych w
Copernicus Lodge oraz prezenatcje ich imprez przez “Polish Studio”.

Nastepnie Przewodniczgcy Rady Dyrektorow przekazat prowadzenie zebrania pani Krystynie Reitmeier, ktdra
zostata desygnowana do tej funkcji przez Rade Dyrektordéw.

STWIERDZENIE KWORUM
Przewodniczgca ogtosita, ze na sali byto obecnych 108 cztonkéw, co spetnito wymagania statutowe (75 cztonkéw),
aby zebranie uzna¢ za wazne.

ODCZYTANIE PORZADKU OBRAD

Przewodniczgca wyjasnita, ze porzagdek obrad zostat opublikowany w materiatach na Walne Zebranie i kazdy mogt
sie z nim wczesniej zapoznac. Ogtosita, ze jesli, ktos chce wczesniej zagtosowad, to z tytu sali bedzie urna, do ktorej
mozna wrzucié¢ gtos nie czekajgc na moment ogtoszenia gtosowania.

PROTOKOL Z POPRZEDNIEGO WALNEGO ZEBRANIA

Przewodniczaca stwierdzita, ze protokdét z poprzedniego Walnego Zebrania znajduje sie w materiatach
udostepnionych w statutowym terminie przed zebraniem, w zwigzku z czym nie zachodzi potrzeba jego prezentacji
na zebraniu.

SPRAWOZDANIA
Zgodnie z porzadkiem zebrania zaprezentowane zostaty zebranym nastepujgce sprawozdania:

1. Sprawozdanie Kierownika Dziatu Pozyczkowego przedstawit Andrzej Pitek.

2. Sprawozdanie Komisji Kontroli zaprezentowata jej Przewodniczgca Lucyna Grygatowicz.

3. Sprawozdanie firmy audytorskiej Deloitte & Touche LLP ztozyt jej przedstawiciel Doug Hunt.

4. Wspdlne sprawozdanie Przewodniczgcego Rady Dyrektordw i Prezesa Zarzadu ztozyt Karol Fujarczuk.

Sprawozdanie to zawierato czes¢ wizualng zaprezentowang na ekranie.

Decyzjg Rady Dyrektoréw od stycznia 2009 roku nowym Prezesem Zarzadu (CEO) Credit Union jest pani Halina
Marszatek McGregor. W krotkim wystgpieniu przedstawita swoj dorobek zawodowy i program pracy w Credit
Union.

-10 -
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DYSKUSJA NAD SPRAWOZDANIAMI

Kolejnym punktem zebrania byta dyskusja nad przedstawionymi sprawozdaniami. Przewodniczgca wyjasnita zasady
dyskusji, a zabrani mieli mozliwo$s¢ wypowiedzenia swoich uwag i pytan. Na poruszone kwestie odpowiadali
cztonkowie Zarzadu Credit Union oraz Przewodniczacy Rady Dyrektorow. Gdy wyczerpata sie tematyka dyskusji, na
whiosek z sali zakorczono ten punkt zebrania.

WYBORY

Czes¢ wyborczg zebrania pod nieobecno$¢ Przewodniczagcego Komisji Wyborczej Piotra Dejnickiego poprowadzit jej
cztonek Frank Sobolak, ktory do tej roli zostat wyznaczony przez Rade Dyrektoréw. Na wstepie stwierdzit, ze liczba
wakatéw do obsadzenia w Radzie Dyrektorow jest réwna liczbie kandydatéw w zwigzku z czym tej czesci wyborow
nie bedzie, a kandydaci do Rady Dyrektoréw zostang wybrani przez aklamacje. Tak wiec do Rady Dyrektoréw
zostali wybrani:

Karol Fujarczuk
Antoni Pakulski

Do Komisji Kontroli zakwalifikowato sie trzech kandydatéw na dwa wakujace miejsca, stad wybory okazaty sie
konieczne. Frank Sobolak przypomniat, ze w pigtek, 24 kwietnia odbyto sie wczesniejsze gtosowanie we wszystkich
oddziatach Credit Union. Ogtosit, ze przed gtosowaniem na sali, kandydaci bedg mieli sposobnosé przedstawienia
swoich programéw wyborczych. Kazdy miat na to dwie minuty. Po prezentacji przystgpiono do gtosowania.

Komisja Wyborcza razem z panem Doug Hunt nadzorowata liczenie wszystkich gtoséow. Po zakoriczeniu liczenia,
Frank Sobolak ogtosit wyniki wybordéw.

WYNIKOW WYBOROW

Ewa Dabrowska 418 gtosow
Jan Nowak 220 gtoséw
Krzysztof Wisniewski 316 gtosow

Wiekszoscig gtoséw do Komisji Kontroli zostali wybrani:

Ewa Dabrowska
Krzysztof Wisniewski
Na wniosek z sali zebrani zaaprobowali zniszczenie balotéw.

ZATWIERDZENIE AUDYTORA
W czasie, gdy liczono gtosy, postawiony zostat wniosek, aby mianowac firme Deloitte & Touche LLP audytorem
Credit Union na rok 2009. Wniosek zostat przegtosowany i przyjety.

WOLNE WNIOSKI
W konicowej czesci zebrania odbyta sie dyskusja w ramach punktu wolne wnioski.

ZAMKNIECIE ZEBRANIA
Na zakonczenie zebrania gtos zabrat O. Marian Gil, ktéry odmoéwit modlitwe. Prowadzaca zebranie Krystyna
Reitmeier, na poparty wniosek z sali, ogtosita zamkniecie 64. Walnego Zebrania Cztonkéw Credit Union.

e,
Karol Fujarézuk Elzbieta Morgan

Przewodniczacy Sekretarz Korporacji
Rada Dyrektorow
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Protokdt z Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw Credit Union 13 grudnia 2009 r.

Dnia 13 grudnia 2009 roku odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Credit Union $w. Stanistawa i sw.
Kazimierza poswiecone zatwierdzeniu zmian w Statucie nr 1. Zebranie odbyto sie w audytorium parafii sw.
Kaziemierza przy 154 Roncesvalles Avenue, w Toronto, Ontario.

POWITANIE GOSCI | CZEONKOW

Otworzyt je Przewodniczacy Rady Dyrektorédw Karol Fujarczuk, ktéry po przywitaniu zebranych poprosit 0. Mariana
Gila OMI, proboszcza Parafii Sw. Kazimierza o przewodniczenie modlitwie za zmartych cztonkéw Credit Union. Po
skoriczonej modlitwie Przewodniczacy poprosit Krystyne Reitmeier o prowadzenie zebrania. Krystyna Reitmeier
przedstawita zebranych przy stole prezydialnym i gosci specjalnych.

STWIERDZENIE KWORUM
Krystyna Reitmeier ogtosita ze na sali znajdujg sie 92 osoby, co wypetnito statutowy wymodg do uznania zebrania za
prawomocne. Nastepnie dokonano sprawdzenia urn do gtosowania znajdujacych sie na sali i je zamknieto.

PREZENTACJA PORZADKU OBRAD

Porzadek obrad zostat dostarczony cztonkom wczesniej. Dotyczyt on zmian w dotychczasowym Statucie Credit
Union, ktére podazaty za zmianami dokonanymi w Ustawie ,,Credit Unions and Caisses Popilaires Act, 1994” przez
wtadze prowincji Ontario w dniu 1 pazdziernika 2009 roku.

PREZENTACJA PROPONOWANEGO NOWEGO STATUTU CREDIT UNION
Przewodniczaca zebrania poprosita Kazimierza Babiarza cztonka Rady Dyrektoréw Credit Union o prezentacje
zmian. W swoim przegladzie zmian, Kazimierz Babiarz skoncentrowat sie na nastepujgcych zagadnieniach:

- Usytuowanie Credit Union w hierarchii wtadz finansowych prowincji.
- Dlaczego musimy dokona¢ zmian?

- Dlaczego powinnismy dokona¢ zmian teraz?

- Jakie beda gtéwne zmiany w statucie?

- Jakie bedga korzysci z gtosownia na tak?

- Wyjasnienie zagadnienia przynaleznosci do Credit Union.

- Wymagania kwalifikacyjne dla kandydatow na dyrektoréw.

DYSKUSJA
Kolejnym punktem zebrania byfa dyskusja nad przedstawionymi zagadnieniami. Na pytania cztonkéw odpowiadata
Penny Rintoul z firmy prawniczej RZCD.

GLOSOWANIE UCHWALY SPECJALNEJ DOTYCZACEJ PRZYJECIA NOWEGO STATUTU NR 1 CREDIT UNION

Na wniosek formalny zgtoszony przez Elibiete Wozniak i poparty z Sali dyskusja zostata zakorczona.
Przewodniczgca zebrania ogtosita gtosowanie. Uprawnieni do gtosowania sktadali baloty do urn wyborczych.
Nastepnie pod nadzorem firmy audytorskiej Deloitte & Touche LLP zajeto sie liczeniem gtoséw oddanych tak w
czasie wczesniejszego gtosownia w oddziatach dniu 11 grudnia 2009 r., jak i na zebraniu.

OGLOSZENIE REZULTATOW GLOSOWANIA

Po wznowieniu zebrania przewodniczaca ogtosita wyniki gtosowania. Oddano ogétem 495 gtoséw, z czego 440
gtoséw byto za zmiang, 51 gtoséw byto przeciw i 4 gtosy byty niewazne. Do zaaprobowania zmian potrzebnych byto
minimum 2/3 oddanych gtoséw. Ten wymaég zostat spetniony i nowy Statut nr 1 Credit Union zostat przyjety.

Na wniosek Gabrieli Witek, poparty z sali, przyjeto zniszczenie balotéw.

-12 -
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ZAMKNIECIE NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZEBRANIA

Na zakonczenie zebrania zabrat gtos Przewodniczacy Rady Dyrektorow Karol Fujarczuk, ktéry podziekowat
Krystynie Reitmeier za prowadzenie obrad. Poprosit 0. Mariana Gila OMI o przewodniczenie koricowej modlitwie.
Na tym zakoniczono Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Credit Union.

4/;4; =1

LV estrcey \
Ay KR
Karol Fujarczuk Kazimierz Babiarz
Przewodniczacy Sekretarz Korporacji

Rady Dyrektoréw
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Sprawozdanie Komisji Kontroli

Zgodnie z Sekcjg 125 Ustawy Credit Unions and Caisses Populaires Act, 1994 (“Ustawa”) oraz Artykutem 5.03
Statutu nr 1 Credit Union, Rada Dyrektoréw powotata Komisje Kontroli sktadajaca sie z cztonkéw Rady Dyrektoréw
na zebraniu w dniu 9 wrzesnia 2009 roku, co uprawomochione zostato z dniem 1 pazdziernika 2009 roku po
zatwierdzeniu nowego Statutu nr 1 Credit Union.

Komisja Kontroli sktadajgca sie z wybranych cztonkéw Credit Union spotykata sie na zebraniach w ciggu roku i miata
zebrania dodatkowe z Radg Dyrektoréw przed 1 pazdziernika 2009 roku w celu zatatwienia wszystkich spraw przed
wymiang cztonkdw Komisji Kontroli na cztonkéw wytonionych z Rady Dyrektoréw. Takze, przed 1 pazdziernika 2009
roku przewodniczagca Komisji Kontroli wybranej z cztonkdw Credit Union, uczestniczyta w zebraniach Rady
Dyrektorow.

W dniu 20 pazdziernika 2009 roku na pierwszym zebraniu Komisji Kontroli sktadajacej sie z dyrektoréw, wybrano
Elzbiete Morgan na przewodniczgcg Komisji Kontroli.

Dla wypetnienia swych obowigzkéw Komisja Kontroli zbierata sie na posiedzenia co miesigc.
Wykonujac swoje obowigzki, Komisja Kontroli:
o dokonata przegladu przepisdw, procedur oraz kontrole w aspekcie stosowania sie do obowigzujgcych

przepisow, w szczegblnosci zwracajac uwage na wymog zachowania ptynnosci, wspoétczynnika
kapitatowego oraz zarzgdzania ryzykiem w procesie ustalania stép procentowych;

o dokonata przeglagdu okresowych sprawozdan kierownictwa w celu upewnienia sie o ich zgodnosci z
odnosnymi przepisami prawnymi;

e monitorowata zgodnos¢ dziatania cztonkdédw Rady Dyrektoréw, cztonkdw rozmaitych komisji, kierownictwa
i pracownikoéw z przepisami Kodeksu Postepowania;

e dokonata przeglgdu wszystkich raportéw, dotyczacych naszej Credit Union, wydanych przez ‘Director of
Credit Unions of the Ministry of Finance’, ubezpieczyciela depozytéw (,,DICO”). Sprawdzita tez w jaki
sposdb kierownictwo odpowiedziato na te raporty i monitorowata postepowanie nimi zainicjowane;

e dokonata przeglgdu spraw sgdowych, w ktérych Credit Union jest strong i sprawdzita zwigzang z tym
zasadnos$¢ ksiegowania oraz zakres informacji zwigzanych z tymi sprawami ujawnionych w
sprawozdaniach finansowych;

e przeanalizowata komplet miesiecznych sprawozdan finansowych przekazujgc Radzie Dyrektoréw swe
zalecenia;

e przeanalizowata szczegéty wydatkow na dotacje i sponsorstwa pod katem zgodnosci z regulaminem;

e przeanalizowata szczegoty lub streszczenie dotyczgce wydatkdw personalnych zwigzanych z praca dla
Credit Union lub raporty przedstawione przez cztonkdw wyzszego kierownictwa, pod katem zgodnosci z
przepisami;

e dokonata przegladu planu audytu i raportu zewnetrznego audytora;

o dokonata przegladu szczegétowe] analizy kosztéw dwdch nowych oddziatéw.
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Na podstawie zebranych danych Komisja Kontroli ztozyta raport i przedstawita zalecenia dla Rady Dyrektoréw lub
Zarzadu, wedtug kompetencji, z uwzglednieniem spraw wymienionych powyzej, oraz upewnita sie, ze zalecenia te
byty rozpatrzone.

Komisja Kontroli zarekomendowata Radzie Dyrektorow przyjecie Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego sporzagdzonego przez zewnetrznego audytora Credit Union firme Deloitte & Touche LLP.

Komisja Kontroli zarekomendowata aby statut Credit Union zostat zaktualizowany, tam gdzie zachodzi potrzeba, o
zmiany i poprawki jakie wprowadzone zostaty do Ustawy i wszystkich odnosnych regulacji prawnych i wymagan
instytucji nadzorczych.

Komisja Kontroli z satysfakcjg informuje cztonkéw Credit Union, ze wypetnita powierzone jej zadania. Komisja
mogta liczy¢ na petng wspotprace i pomoc ze strony Zarzadu, co pozwolito jej odegrac istotng role jako organu
dobrze informujgcego cztonkéw i kontrolujgcego struktury Credit Union.

W roku 2009 Credit Union spetnita wszelkie wymogi prawne wynikajace z przepisow.

7 e

Elzbieta Morgan
Przewodniczgca
Komisja Kontroli
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Odpowiedzialnos¢ za sprawozdanie finansowe

Do cztonkow
Credit Union Sw. Stanistawa i Sw. Kazimierza:

Zarzad Credit Union jest odpowiedzialny za rzetelne i prawidtowe przedstawienie zatgczonych zestawien
finansowych oraz wszystkich informacji zawartych w Sprawozdaniu Rocznym, ktére zostato zaaprobowane przez
Rade Dyrektoréw. Zestawienia finansowe zostaty przygotowane przez zarzad zgodnie z wymogami Ustawy “Credit
Unions and Caisses Populaires Act, 1994”, a takze z ogdlnie przyjetymi w Kanadzie zasadami ksiegowosci.

Do zarzadu nalezata decyzja dotyczgca wyboru stosowanych w ksiegowosci regut i dokonanie odpowiednich
wycen, znajdujgcych odzwierciedlenie w zestawieniach finansowych.

Zarzad Credit Union opracowat i stosuje zasady wewnetrznej kontroli w celu upewnienia sie, ze finansowe dane s3
doktadne i rzetelne, we wszystkich waznych aspektach, i ze aktywa Credit Union sg witasciwie wycenione i
zabezpieczone.

Komisja Kontroli systematycznie przeprowadza zebrania z Zarzgdem Credit Union, jak réwniez okresowo z jej
wewnetrznym i zewnetrznym audytorem. Ich celem jest przedyskutowanie spraw zwigzanych z jakos$cig
sprawozdawczosci finansowej i kontroli wewnetrznej, oraz charakterem, zasiegiem i rezultatami audytéw. Ponadto
Komisja rekomenduje powotanie zewnetrznych audytoréw oraz przeglada i opiniuje sprawozdania finansowe
Credit Union dla Rady Dyrektoréw.

Firma Deloitte & Touche LLP, wyznaczona przez cztonkéw Credit Union na jej niezaleznego zewnetrznego audytora,
dokonuje analizy sprawozdan finansowych zgodnie z ogdlnie przyjetymi standardami i jej opinia jest zamieszczona

na nastepnej stronie. Audytorzy majg wolny i niezalezny dostep do Komisji Kontroli i odbywajg zebrania zaréwno z
Komisjg Kontroli jak i z Zarzagdem, celem przeanalizowania kwestii zwigzanych z prezentacjg zestawien finansowych
oraz procedurg kontroli wewnetrznej.

it Moyt W g J

Halina Marszalek McGregor lain Kwapien, B.Comm., CMA

Prezes Zarzadu Wiceprezes d/s finansowych
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Sprawozdanie audytorow

Do cztonkdw
Credit Union Sw. Stanistawa i Sw. Kazimierza

Przeprowadzilismy kontrole skonsolidowanego zestawienia bilansowego (strat) zyskdéw i petnego rachunku (strat)
zyskéw Credit Union Sw. Stanistawa i Sw. Kazimierza na dzien 31 grudnia 2009 roku, jak réwniez dochodu
odtozonego i przeptywu zasobow gotowkowych za ten rok. Kierownictwo Credit Union jest odpowiedzialne za
powyzsze zestawienia finansowe. Naszym zadaniem byto zaopiniowanie zestawien finansowych w oparciu o
przeprowadzong kontrole.

Kontrola zostata dokonana zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami audytu w Kanadzie. Zasady te stanowig, iz
audytor ma zaplanowac i przeprowadzic¢ audyt celem upewnienia sie, ze finansowe zestawienia s3 wolne od
rzeczowych btedéw. Kontrola polega na wyrywkowym sprawdzeniu dokumentéw, przedtozonych jako materiat
dowodowy opracowanych zestawien finansowych.

Ponadto obejmuje ona ocene stosowanych zasad ksiegowosci i istotnych oszacowan dokonanych przez
kierownictwo, jak rowniez ocene catosciowej prezentacji zestawien finansowych.

W naszej ocenie, zatgczone skonsolidowane zestawienia finansowe, zgodnie z Ogdlnie Akceptowanymi w Kanadzie
Standardami Rachunkowosci, na dzien 31 grudnia 2009 roku, we wszystkich rzeczowych aspektach, prawidtowo
odzwierciedlajg finansowg sytuacje Credit Union, jak réwniez rezultaty jej dziatalnosci i stan przeptywdw zasobdéw
gotowkowych za ten rok.

Delydke A suche vae

Deloitte & Touche LLP
Licencjonowani
Biegli Ksiegowi

St. Catharines, Ontario

23 luty 2010
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SKONSOLIDOWANE ZESTAWIENIE BILANSOWE
ZA OKRES 01/01/2009 - 31/12/2009

(w tysigcach dolarow)

2009 2008
$ $
Aktywa
Gotéwka i ekwiwalenty gotowki (Wyj. nr 3) 18,154 30,309
Inwestycje (Wyj. nr 4) 29,182 40,182
Pozyczki (Wyj. nr 5) 311,014 280,966
Srodki trwate (Wyj. nr 7) 5,415 5,290
Inne aktywa (Wyj. nr 8) 1,780 1,261
365,545 358,008
Pasywa
Depozyty cztonkowskie (Wyj. nr 9)
Ptatne na zadanie 76,846 71,148
Terminowe 63,128 81,351
GIC 59,965 49,059
Rejestrowane plany oszczednosciowe 62,533 57,567
Wktady ubezpieczone 80,268 74,658
342,740 333,783
Inne pasywa (Wyj. nr 10) 3,926 3,817
346,666 337,600
Pasywa zakwalifikowane jako kapitat wymagany przepisami
Udziaty cztonkowskie (Wyj. nr 11) 3,927 3,956
350,593 341,556
Kapitat cztonkowski
Dochdéd odtozony 14,952 16,452
365,545 358,008

Zatwierdzone przez Rade Dyrektoréow

o

Karol Fujarczuk Kazimierz Babiarz
Dyrektor Dyrektor
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SKONSOLIDOWANE ZESTAWIENIE BILANSOWE (STRAT) ZYSKOW

| PELNY RACHUNEK (STRAT) ZYSKOW ORAZ DOCHODU ODtOZONEGO
ZA OKRES 01/01/2009 - 31/12/2009
(w tysigcach dolaréw)

2009 2008
$ S
Przychody z tytutu odsetek
Przychdd z pozyczek
Pozyczki hipoteczne 12,135 13,234
Pozyczki personalne 815 956
Pozyczki biznesowe 1,459 1,560
Przychéd z inwestycji 1,001 1,682
Pozostate przychody (Wykaz) 2,200 2,324
17,610 19,756
Koszt odsetek
Odsetki od wktaddéw cztonkowskich
Depozyty na zgdanie 140 157
Depozyty terminowe 1,084 2,729
GIC 2,011 1,427
Rejestrowane plany 1,770 1,961
Wktady ubezpieczone 344 606
Odsetki od udziatéw cztonkowskich 21 67
5,370 6,947
Zysk brutto 12,240 12,809
Koszt poza odsetkami
Osobowe 6,630 7,046
Ubezpieczenie z tytutu cztonkostwa 315 325
Ubezpieczenie depozytow 340 287
Rezerwa na nie sptacane pozyczki 360 300
Amortyzacja 518 427
Administracyjne i inne (Wykaz) 4,210 3,544
12,373 11,929
(Strata) dochdd z dziatalnosci operacyjne;j (133) 880
Koszty nadzwyczajne
Restrukturyzacja (Wyj. nr 20) 757 -
Koszt srodkéw trwatych 120 -
Poprawka w koszcie $wiadczen osobowych (Wyj. nr 20) 219 -
1,096 -
Poparcie ukierunkowane na spotecznos¢
Polish Studio 290 247
Dotacje - 28
Sponsorstwa 59 108
Dziatalno$¢ informacyjna i promocja 293 224
642 607
(Strata) dochéd przed podatkiem dochodowym (1,871) 273
Podatek dochodowy (Wyj. nr 13)
(Odzyskany) biezgcy (221) 16
Przyszty (150) 17
(371) 33
(Strata) dochéd netto (1,500) 240
Inny petny dochdd - -
Petna (strata) dochad (1,500) 240
Dochéd odtozony, na poczatku roku 16,452 16,212
(Strata) dochdd roczny netto (1,500) 240
Dochdd odtozony, na koniec roku 14,952 16,452
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SKONSOLIDOWANE ZESTAWIENIE
PRZEPLYWU ZASOBOW GOTOWKOWYCH
ZA OKRES 01/01/2009 - 31/12/2009

(w tysigcach dolaréw)

2009 2008
$ $
Dziatalnos¢ operacyjna
(Strata) dochéd netto (1,500) 240
Rozliczenia determinujace przeptyw gotéwki netto
Przyszty podatek dochodowy (150) 17
Rezerwa na nie sptacane pozyczki 360 300
Amortyzacja 518 427
Koszt srodkéw trwatych 120 -
Zmiana netto w odsetkach naleznych i ptatnych (548) 236
Zmiany netto w pozycjach innych i naleznych 288 (142)
(912) 1,078
Dziatalnos¢ inwestycyjna
Pozyczki dla cztonkow (30,408) 7,140
Zakup Srodkow trwatych (763) (870)
Obnizenie (wzrost) netto w inwestycjach 11,000 (18,674)
(20,171) (12,404)
Dziatalnos¢ finansowa
Depozyty cztonkowskie 8,957 17,026
Udziaty cztonkowskie (29) (5)
8,928 17,021
Zmiana netto w zasobach gotéwki i ekwiwalentéw gotéwkowych (12,155) 5,695
Stan gotéwki i ekwiwalentéw gotédwkowych, na poczatku roku 30,309 24,614
Stan gotéwki i ekwiwalentéw gotéwkowych, na koniec roku 18,154 30,309
Informacje dodatkowe o przeptywie zasobéw gotéwkowych
Zaptacone podatki dochodowe 17 108
Zaptacone odsetki 6,010 6,861
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WYJASNIENIA DO SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

ZA OKRES 01/01/2009 - 31/12/2009
(w tysigcach dolaréw)

1. Zmiany w zasadach ksiegowania

Ryzyko kredytowe i wartos¢ rzeczywista aktywow i pasywoéw

Komisja Emerging Issues Committee (“EIC”), istniejgca przy kanadyjskim zrzeszeniu certyfikowanych
biegtych ksiegowych, w styczniu 2009 roku wydata przepisy 'Abstract No. 173, Credit Risk and the Fair Value
of Financial Assets and Financial Liabilities (“EIC-173")" dotyczace ryzyka kredytowego i wartosci rzeczywistej
aktywow i pasywow. Przepisy EIC-173 wymagajg od instytucji uwzglednianie ryzyka kredytowego wtasnego i
jej biznesowych partnerdw, przy wycenie wartosci rzeczywistej sSrodkow finansowych w pozycji aktywéw i
pasywow, tacznie z posiadanymi instrumentami pochodnymi. Przepisy EIC, ktére nabraty mocy 1 stycznia
2009 roku, nie miaty wptywu na naszg pozycje finansowg lub rezultaty dziatalnosci operacyjnej.

Metoda efektywnych stop procentowych — dodatek do przepisow: instrumenty finansowe —
rozpoznawanie i wycena, Sekcja 3855.

W czerwcu 2009 roku kanadyjska organizacja ‘Institute of Chartered Accountants (“CICA”)’ podata
wyjasnienia do przepisow Sekcji 3855 dotyczgcych metody efektywnych stdp procentowych, ktéra jest
metodg obliczania zamortyzowanego kosztu srodkéw finansowych w pozycjach aktywdw i pasywow i
roztozenia dochodu z odsetek lub kosztu zobowigzan odsetkowych w dtuzszych okresach czasu.

Wyzej opisane wyjasnienia nie miaty materialnego wptywu na naszg pozycje finansowg lub rezultaty
dziatalnosci operacyjne;j.

Zmiana klasyfikacji aktywow z tytutu istnienia zakorzenionych pochodnych — dodatek do przepisow:
instrumenty finansowe - rozpoznawanie i wycena, Sekcja 3855.

W czerwcu 2009 roku CICA podata wyjasnienia do przepisdw Sekcji 3855 dotyczgcych zmian w klasyfikacji
instrumentéw finansowych zawierajgcych zakorzenione pochodne. Instrument finansowy sklasyfikowany na
potrzeby obrotu inwestycyjnego moze nie podlegac¢ zmianie w klasyfikacji jezeli zakorzenione w nim
pochodne, ktére powinny by¢ rozdzielone na czas zmiany klasyfikacji takiej umowy wigzanej, nie mogg by¢
wycenione osobno.

Powyzsze przepisy w zakresie klasyfikacji obowigzywac zaczety z dniem 1 lipca 2009 roku i nie miaty
materialnego wptywu na naszg pozycje finansowa lub rezultaty dziatalnosci operacyjne;j.

Ujawnianie informacji o wartosci rzeczywistej i ryzyku ptynnosci - dodatek do przepisow: instrumenty
finansowe — ujawnianie informacji, Sekcja 3862.

W czerwcu 2009 roku CICA wydata dodatkowe przepisy dotyczace Sekcji 3862 w celu usprawnienia
przeptywu informacji zwigzanych z ujawnianiem wartosci rzeczywistej sSrodkéw finansowych i ryzyka
ptynnosci. Sekcja 3862 przepisdw wymaga obecnie, aby wszystkie instrumenty finansowe wyceniane w
wartosci rzeczywistej przy ich ujawnianiu byty zaklasyfikowane do jednego z trzech pozioméw podanych
ponizej. Poziomy te réznig sie stopniem jawnosci informacji wykorzystywanych do wyceny wartosci
rzeczywistej aktywow i pasywow.

Poziom 1 — informacje wyjsciowe, dla celdow wyceny, sg niesprawdzone i bazujg na wycenie innych
identycznych instrumentow finansowych znajdujacych sie w obrocie na rynku finansowym.
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Poziom 2 — informacje wyjsciowe sg innego rodzaju niz opisane w Poziome 1, gdyz istnieje mozliwos¢
bezposredniej lub posredniej obserwacji konkretnych aktywow i pasywoéw dla celéw ich wyceny.

Poziom 3 — nie jest mozliwe uzyskanie wymiernych obserwowanych danych wyjsciowych dla jednego lub
wiecej instrumentdw finansowych w celu wyceny wartosci rzeczywistej srodkéw finansowych

Oszacowanie wartosci rzeczywistej wraz z zaklasyfikowaniem do odpowiedniego Poziomu wymaga uzycia
wymiernych obserwowanych informacji rynkowych, kiedykolwiek jest to mozliwe. Bazg wyjsciowg w
hierarchicznej klasyfikacji instrumentéw finansowych jest najnizszy poziom informacji wyjsciowych, ktére sg
istotne dla wyceny wartosci rzeczywistej Srodkéw finansowych. Nowe przepisy tej Sekcji wptynety na nasze
sprawozdania. Do wglgdu w Wyjasnieniu nr 18.

Spadek wartosci aktywow - dodatek do przepisow: instrumenty finansowe — rozpoznawanie i wycena,
Sekcja 3855.

W sierpniu 2009 roku, CICA wydata serie przepiséw dodatkowych do Sekcji 3855, ktére zniosty rozréznienie
pomiedzy obligacjami dtuznymi i innymi instrumentami dtuznymi i zmieniono kategorie do ktérych
instrumenty dtuzne sa klasyfikowane lub wolno je zaklasyfikowa¢. W rezultacie tych zmian aktywa, nie
kwalifikujgce sie jako instrumenty pochodne, ze statg lub okreslong ptatnoscia, nie posiadajgce wyceny
rynkowej mogg by¢ sklasyfikowane jako pozyczki i naleznosci; zas pozyczki i naleznosci w sytuacji
nieregularnej, gdzie zachodzi watpliwos¢ odzyskania catosci zainwestowanego kapitatu, muszg by¢
zaklasyfikowane jako wystawione na sprzedaz (available-for-sale); za$ pozyczki i naleznosci przeznaczone do
natychmiastowej sprzedazy lub w najblizszym czasie, muszg by¢ sklasyfikowane jako przeznaczone do
obrotu (held-for-trading).

Nowe przepisy pozwalajg takze, po akceptacji i na bazie progresywnej oraz po spetnieniu specyficznych
wymagan, przeklasyfikowanie niektorych rodzajow aktywow z pozycji przeznaczonych do obrotu i
wystawionych na sprzedaz w kategorie pozyczek i naleznosci. Jezeli wartos$¢ rzeczywista instrumentéw
finansowych wzrosnie i wzrost ten obiektywnie mozna uznac za odwrdcenie sytuacji, na skutek ktérej
rozpoznano utrate wartosci, w takiej sytuacji przepisy wymagajg odwrocenie sytuacji strat dla instrumentéw
wystawionych na sprzedaz z pozycji nieregularnej w kierunku regularnej.

W odniesieniu do powyzszych przepiséw, Credit Union nie zanotowata zadnych zmian w klasyfikacjach.

Wartosc firmy i aktywa niematerialne

1 stycznia 2009 roku firma zaadoptowata przepisy CICA Sekcja 3064: wartosc firmy i aktywa niematerialne,
w miejsce przepiséw Sekcji 3062: wartos¢ firmy i inne aktywa niematerialne, i wptyneto to na wycofanie
przepiséw Sekcji 3450: koszty analiz i rozwoju oraz przepiséw EIC Abstract 27: dochody i koszty w okresie
przed rozpoczeciem dziatalnosci operacyjnej; oraz przepiséw Accounting Guideline (“AcG”) 11,
przedsiebiorstwa na etapie rozwoju. Nowa Sekcja przepisow ustanawia standardy rozpoznania, wyceny,
prezentacji i ujawniania po wstepnym rozpoznaniu wartosci firmy i jej aktywdéw niematerialnych przez
przedsiebiorstwa zorientowane na profit. W szczegdlnosci, te nowe standardy ustanawiajg specyficzne
kryteria dla rozpoznania aktywdow niematerialnych i objasnienia konceptu zréwnowazenia kosztéw z
dochodami, co z kolei ma wyeliminowa¢ praktyke rozpoznawania jako aktywa instrumentdw, ktére nie
znajduja sie w definicji aktywow lub nie spetniajg takich kryteridw. Przyjecie powyzszej Sekcji przepiséw nie
miato materialnego wptywu na sprawozdania finansowe.
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2. Zasady ksiegowosci

Zatgczone skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato opracowane zgodnie z ogdlnie przyjetymi w
Kanadzie zasadami ksiegowosci i odzwierciedla nastepujace zatozenia:

Podstawa prezentacji

Skonsolidowane sprawozdania finansowe obejmuja konta Credit Union oraz w catosci od niej zaleznego
przedsiebiorstwa, zarejestrowanego w dniu 5 pazdziernika 1998 r. pod nazwa “PCU Information Services
Corporation”.

(”Ustawa”) The Credit Unions and Caisses Populaires Act, z 1994 r.

Przepisy ustawy wyszczegdlniajg, jakie informacje winny byé uwzglednione w sprawozdaniach finansowych
prezentowanych na Walnych Zebraniach Cztonkéw. Informacje te zostaty ujete w przedstawionych
sprawozdaniach finansowych oraz wyjasnieniach i, w opinii kierownictwa, dane zawarte w tych
sprawozdaniach finansowych i wyjasnieniach, sg we wszystkich materialnych aspektach zgodne z wymogami
przepisdw prawnych. Gdzie byto to konieczne, informacje te sg wsparte pewnymi wycenami i
interpretacjami.

Instrumenty finansowe

Aktywa i pasywa sg wstepnie ukazane w wartosci rzeczywistej i dalsza rachunkowos¢ jest uzalezniona od
klasyfikacji, jak opisano ponizej. Klasyfikacja ta uzalezniona jest od celu, dla ktérego instrumenty finansowe
zostaty pozyskane lub wydane, od ich wtasnej charakterystyki i od celu do jakiego Credit Union je
przeznacza. Dla potrzeb ksiegowania uwzgledniana jest data kontraktu.

Klasyfikacja
Gotdéwka i ekwiwalenty gotowkowe:
Gotdéwka w kasie i w depozycie Przeznaczone do obrotu
Akcepty bankowe Trzymane do terminu pfatnosci
Wktady terminowe Trzymane do terminu ptatnosci
Obligacje i weksle dyskontowe Trzymane do terminu ptatnosci
Inwestycje:
Akcepty bankowe Trzymane do terminu ptatnosci
Wkfady terminowe Trzymane do terminu pfatnosci
Obligacje i weksle dyskontowe Trzymane do terminu ptatnosci
Inwestycje w udziatach Dostepne do sprzedazy
Pozyczki dla cztonkow Pozyczki i naleznosci
Inne aktywa:
Nalezne odsetki od pozyczek Pozyczki i naleznosci
Nalezne odsetki od inwestycji Pozyczki i naleznosci
Rachunki do $ciggniecia Pozyczki i naleznosci
Depozyty cztonkowskie Inne pasywa
Inne pasywa Inne pasywa

Pasywa zakwalifikowane jako kapitat wymagany przepisami Inne pasywa

Przeznaczone do obrotu

Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu to aktywa zazwyczaj nabywane z przeznaczeniem ich sprzedazy
przed uptywem terminu lub zaprojektowane do obrotu. Kalkulowane sg one zgodnie z ich wartoscig

rzeczywistg w terminie odnotowania w zestawieniu finansowym. Instrumenty finansowe zaprojektowane z
przeznaczeniem do obrotu nie mogg by¢ przeniesione do lub poza tg kategorie po czasie ich ustanowienia.
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Financial Services Commission of Ontario (“FSCO”) natozyto restrykcje, ktére muszg by¢ przestrzegane przy
postugiwaniu sie wartoscig rzeczywistg. Zmiany w wartosci rzeczywistej, w postaci uzyskanego zysku z
odsetek, kalkulowanego zysku z odsetek, zysku i strat po pozbyciu sie aktywdw i niezrealizowanego zysku i
strat, sg wigczone w pozycje dochdd z inwestycji.

Trzymane do terminu ptatnosci

Trzymane do terminu ptatnosci aktywa finansowe sg to nie pochodne aktywa, ktdre majg ustalone
wysokosci ptatnosci i ustalone terminy ptatnosci, wykluczajgc pozyczki i naleznosci, ktére instytucja
zadeklarowata z celem i mozliwoscig ich trzymania do terminu ptatnosci. Te powyzej wymienione aktywa
finansowe s3 obliczane po zamortyzowanym koszcie z uzyciem metody oprocentowan efektywnych.

Dostepne do sprzedazy

Dostepne do sprzedazy aktywa finansowe s3 to nie pochodne aktywa, ktére sg przeznaczone jako dostepne
do sprzedazy, ale ktore nie sg klasyfikowane jako pozyczki i naleznosci, trzymane do terminu ptatnosci lub
tez inwestycje przeznaczone do obrotu. Oprdcz tych wspomnianych ponizej, dostepne do sprzedazy aktywa
finansowe sg trzymane w wartosci rzeczywistej z niezrealizowanymi zyskami i stratami wtgczonymi do
skumulowanego innego dochodu do czasu kiedy kumulowany zysk lub straty sg realizowane i przelane do
innego dochodu.

Dostepne do sprzedazy aktywa finansowe, ktdre nie posiadajg notowanej aktywnej ceny rynkowej sg
ukazane w ich oryginalnym koszcie.

Odsetki pochodzgce od dostepnych do sprzedazy aktywdéw finansowych sg obliczane przy uzyciu metody
oprocentowan efektywnych.

Pozyczki i naleznosci

Pozyczki i naleznosci sg obliczane po zamortyzowanym koszcie z uzyciem metody oprocentowan
efektywnych.

Inne pasywa

Inne pasywa sg obliczane po zamortyzowanym koszcie z uzyciem metody oprocentowan efektywnych i
obejmujg wszystkie pasywa finansowe oprdcz instrumentow pochodnych.

Koszty transakcji

Koszty transakcji zwigzane z finansowymi aktywami i pasywami sg wydatkowane w momencie ich
zaistnienia. Zobowigzujgce koszty pozyczkowe sg wliczone w koszt przynaleznej aktywy lub pasywy i
wydatkowane przez okres oszacowanego terminu istnienia instrumentu.

Gotowka i ekwiwalenty gotéwkowe

Na zasoby gotéwkowe i ekwiwalenty gotéwkowe sktadajg sie srodki pieniezne w gotédwce i zdeponowane na
kontach bankowych oraz w inwestycjach krétkoterminowych jak: obligacje, weksle dyskontowe i akcepty
bankowe z trzymiesiecznymi lub krotszymi terminami ptatnosci i zamienne na gotowke.

Pozyczki dla czfonkow

Pozyczki dla cztonkdw sg przedstawione w wysokosci kosztu obejmujgcego kapitat pozyczki i stosowne

optaty minus dokonane sptaty. Odsetki sg obliczone w oparciu o zasade memoriatowg - za wyjatkiem

pozyczek znajdujacych sie w sytuacji nieregularnej.

Pozyczka jest klasyfikowana jako bedgca w sytuacji nieregularnej kiedy zachodzi potrzeba odpisu

specyficznego lub kiedy zostata spisana na straty, lub tez gdy istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do sptaty

kapitatu pozyczki lub odsetek. Pozyczka jest takze klasyfikowana jako bedgca w sytuacji nieregularnej, gdy
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jej kapitat lub odsetki nie sg sptacane przez 90 dni, chyba ze pozyczka ta jest w petni zabezpieczona i proces
windykacji jest w trakcie. W petni zabezpieczone pozyczki s3 uznawane za bedgce w sytuacji nieregularnej,
jezeli nie sg sptacane przez 180 dni. Od momentu uznania pozyczki za nieregularng odsetki nie sg
uwzgledniane w sprawozdaniach finansowych.

Kiedy zalegte ptatnosci odsetek i kapitatu pozyczek nieregularnych zostajg uregulowane oraz istnieje
uzasadniona mozliwos¢ windykacji sptat, pozyczki wracajg do statusu naleznych.

Fundusz na pozyczki w sytuacji nieregularnej

Fundusz na pozyczki w sytuacji nieregularnej jest utrzymywany w kwocie uznanej za wystarczajgcy do
pokrycia mozliwych strat w portfelu pozyczkowym. Fundusz na pozyczki w sytuacji nieregularnej
przedstawia najlepsze oszacowanie portfela pozyczkowego przez kierownictwo w oparciu o straty zaistniate
dotychczas i wlasng ocene ogdlnej sytuacji ekonomicznej. Jezeli pojawig sie zmiany w dziedzinach
wptywajacych na wynik oszacowania funduszu, tym samym moze pojawi¢ sie powazna zmiana w wysokosci
rezerwowego funduszu. Na fundusz ten sktadajg sie odpisy specyficzne i odpis ogdlny, ktdre poddawane s3
statemu przeglgdowi. Fundusz jest podwyzszany przez odpisy na nieregularne pozyczki, ktére odliczane sg
od przychodow i jest obnizany przez odpisy odzyskanych kwot netto.

Wysokosé odpisow specyficznych oszacowywana jest w odniesieniu do konkretnych sytuacji i odzwierciedla
przewidywane straty kredytéw. Na odpisy specyficzne sktadajg sie sumy stuzgce do redukcji wartosci
zamortyzowanej pozyczki nieregularnej do przewidywanego poziomu uptynnienia; zazwyczaj jest to wartosé
rynkowa zastawu zabezpieczajgcego pozyczke, po potraceniu kosztéw uptynnienia.

Odpis ogdlny stuzy do zabezpieczenia wszelkich przewidywanych strat kredytéw i oszacowany jest z
uwzglednieniem analizy sytuacji ekonomicznej i biezgcych trendéw strat kredytowych w portfelu pozyczek.
Jezeli straty mozna przypisa¢ warunkom zabezpieczajgcym konkretny kredyt, wtedy odpisy rejestruje sie
jako specyficzne.

Catkowite odpisanie niesciggalnych naleznosci nastepuje w sytuacji, kiedy zawodzg wszystkie mozliwe
sposoby odzyskania zalegtych sum, drogg restrukturyzacji pozyczki czy prawnego sciggania naleznosci.

Srodki trwate

Wartos¢ srodkow trwatych jest podana w cenie zakupu minus koszt amortyzacji. Amortyzacja srodkéw
trwatych liczona jest zgodnie z metodg amortyzacji rownomiernej, przy uzyciu nastepujacych rocznych

stawek.

Budynki 2% - 4%
Meble i wyposazenie 10%
Sprzet komputerowy i oprogramowanie 20%
Srodki dzierzawione 20%
Samochody 20%

Jesli nastgpi sprzedaz srodkow trwatych lub pozbycie sie ich w jakikolwiek inny sposéb, dane dotyczace ceny
i kosztow amortyzacji sg usuniete z odpowiednich rachunkéw i zysk lub strata sg odzwierciedlone w
skonsolidowanym rachunku wynikéw. Wydatki w zakresie napraw lub kosztow utrzymania s3 ujete w
skonsolidowanym rachunku wynikéw jako poniesione koszta.

Spadek wartosci aktywow dfugoterminowych

Aktywa dtugoterminowe s3 sprawdzane pod katem zachowywania wartosci, kiedy zdarzenia lub zmiany
okolicznosci wskazuja, ze mogtaby ona by¢ naruszona. Spadek wartosci jest odnotowywany, kiedy wartos¢
ksiegowa przewyzsza spodziewane niezdyskontowane wptywy gotowki wynikajgce z uzywania tych aktywow
i ich finalnego uptynnienia. Spadek wartosci jest definiowany jako nadwyzka wartosci ksiegowej aktywu nad
rzeczywista.
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Udziaty cztonkowskie

Udziaty cztonkowskie przedstawione sg w zestawieniu bilansowym jako pasywa. Sg one traktowane jako
kapitat wymagany przepisami, co nie pozostaje w sprzecznosci z klasyfikacjg zastosowang w sprawozdaniach
finansowych. Dywidendy ptacone od udziatéw cztonkowskich ukazane sg w skonsolidowanym rachunku
wynikow w pozycji kosztéw finansowych.

Instrumenty pochodne

Instrumenty pochodne na potrzeby obrotu inwestycyjnego, ktérych nie mozna uja¢ w rachunku
hedgingowym, sg odnotowane w rachunku wynikow w ich wartosci rzeczywistej, zas zmiany do wartosci
rzeczywistej odnotowane sg w pozycji inny dochdd.

Zakorzenione pochodne

Pochodne, ktére sg zakorzenione w innych finansowych instrumentach albo kontraktach sg
oddzielone od oryginalnych kontraktéw i rozliczane jako pochodne, jesli ich cechy i ryzyko
finansowe nie sg blisko zwigzane z ryzykiem i cechami oryginalnego kontraktu. Warunki
zakorzenionych pochodnych sg te same jak nie zakorzenionych pochodnych; ogdlny instrument
lub tez kontrakt nie jest wyceniany w wartosci rzeczywistej ze zmianami w wartosci ukazanej w
odsetkach i innych kosztach, netto. Natomiast zakorzenione pochodne sg wyceniane w wartosci
rzeczywistej i zmiany w tej wartosci sg ukazane w odsetkach i innych kosztach, netto. Na dzien
31 grudnia 2009 roku Credit Union nie ma w posiadaniu zadnych zakorzenionych pochodnych,
ktore wymagajq rozgatezienia.

Identyfikacja dochodu

Odsetki od nie zabezpieczonych pozyczek lub czesciowo zabezpieczonych i catkowicie zabezpieczonych
pozyczek nalicza sie periodycznie w systemie narastajgcym, za wyjatkiem kiedy nalezne odsetki nie byty
ptacone 90 dni i 180 dni, lub wczesniej, kiedy w opinii kierownictwa moga nastgpic trudnosci w inkasowaniu
sptat kapitatu lub odsetek.

Waluty obce

Aktywa i pasywa w obcych walutach sg przeliczane na dolary kanadyjskie z uzyciem kursu wymiany
obowigzujacego w dniu opracowywania zestawienia bilansowego; przychody i rozchody sg przeliczane na
dolary kanadyjskie z uzyciem kursu wymiany w dniu zaistnienia transakcji. Zyski i straty zaistniate z wymiany
walut sg wliczone w dochad.

Plany emerytalne

Credit Union jest gwarantem sktadkowego funduszu emerytalnego obejmujgcego wtasnych pracownikéw
upowaznionych do otrzymywania emerytur w zaleznosci od czasokresu pracy i wysokosci wynagrodzen.
Credit Union przyjeta nastepujace zasady:

Wysokos$¢ emerytury i innych naleznych pracownikom swiadczen emerytalnych jest wyliczana przez
aktuariuszy przy uzyciu metody oszacowania tych $wiadczen w oparciu o okres zatrudnienia pracownika i
mozliwie doktadne prognozowanie przez kierownictwo wartosci rynkowej inwestycji, podwyzek uposazen i
wieku emerytalnego pracownikéw.

W celu wyliczenia spodziewanego zwrotu na aktywach w funduszu emerytalnym, aktywa te oszacowywane
s3 W wartosci rzeczywiste;j.

Nadwyzki netto (straty) powyzej 10% kwoty wyzszej sposrdd zobowigzan emerytalnych i wartosci
rzeczywistej aktywow funduszu sg amortyzowane przez $rednig czasu pozostatego do otrzymania swiadczen

przez wszystkich aktywnych zawodowo pracownikéw. Obecna $rednia czasokresu pracy aktywnych
zawodowo pracownikéw partycypujgcych w sktadkowym funduszu emerytalnym wynosi 14,9 lat.
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Podatki dochodowe

Metoda zobowigzaniowa jest stosowana w ksiegowaniu podatku dochodowego. Zgodnie z tg metoda
aktywa stanowigce baze przysztego podatku dochodowego i zobowigzania z tego tytutu sg ustalane w
oparciu o réznice pomiedzy sprawozdaniami finansowymi a bazg podatkowg aktywow oraz pasywoéw i
wyliczane przy uzyciu obowigzujgcych stép podatkowych i praw obowigzujacych w czasie, gdy ta rdznica jest
zrealizowania. Wptyw zmian podatkowej stopy oprocentowania na baze przysztego podatku i zobowigzan
odzwierciedlony jest w dochodzie za okres kiedy ta zmiana nastepuje.

Stosowanie oszacowan

Przygotowanie sprawozdan finansowych Credit Union zgodnie z ogdlnie przyjetymi w Kanadzie zasadami
ksiegowosci, wymaga od kierownictwa stosowania oszacowan i przyjmowania zatozen, ktére wptywajg na
przedstawiane sumy aktywow i pasywOw oraz ujawnienia, istniejgcych w dniu przygotowanego bilansu,
wszelkich sum aktywéw i pasywdw stanowigcych zabezpieczenie na jakiekolwiek okolicznosci, a takze sum
przychoddéw i wydatkéw za dany okres. Oszacowania sg robione w celu tworzenia rezerw na nieregularne
pozyczki, odprawy dla pracownikow i optaty prawne za sprawy sgdowe, i w celu ukazania wartosci
rzeczywistej. Faktyczne wyniki mogg sie rézni¢ od przyjetych w oszacowaniach. Istotne oszacowania
wigczane do sprawozdan finansowych zawierajg dane odnosnie do rezerwy na nieregularne pozyczki (Wyj.
6); rezerw dla potrzeb biezgcego i przysztego podatku dochodowego (Wyj. 13); oszacowanie przysztych
zobowigzan w ramach benefitéw pracowniczych (Wyj. 15); oraz wartos$¢ rzeczywistg pozyczek wydanych
cztonkom i depozytdw cztonkowskich za dzier 31 grudnia 2009 roku (Wyj. 18).

3. Gotowka i ekwiwalenty gotowkowe

2009 2008
$ S
Przeznaczone do obrotu:

Gotéwka w kasie 2,199 2,531
Gotowka w depozycie 13,591 18,365

Trzymane do terminu ptatnosci:
Akcepty bankowe - 1,988
Wkfady terminowe - 5,000
Obligacje i weksle dyskontowe 2,364 2,425
Wartos$¢ zaksiegowana 18,154 30,309

Credit Union posiada w banku otwartg linie kredytowa na sume $10,000 celem pokrycia zapotrzebowania
na gotéwke. Jest ona zabezpieczona niektorymi krétkoterminowymi inwestycjami i na koniec roku pozostata
niewykorzystana.
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Inwestycje
2009 2008
$ S
Trzymane do terminu ptatnosci:
Akcepty bankowe - 21,029
Wkfady terminowe 16,054 5,000
Obligacje i weksle dyskontowe 13,126 14,151
Dostepne do sprzedazy:
Udziaty w kooperatywie(l) 2 2
Wartos¢ zaksiegowana 29,182 40,182
Wartosc rynkowa 29,262 40,786

@ Nie istnieje rynek sprzedazy udziatéw w kooperatywach. Zaksiegowana wartos¢ takich udziatéw
odpowiada wartosci ich kosztu, z braku informacji o ich wartosci rynkowe;j.

Pozyczki dla cztonkéw

2009 2008
Rezerwa na
Saldo nieregularne Saldo Saldo
brutto pozyczki netto netto
(Wyj. 6)
$ $ $ S
Hipoteczne 270,489 120 270,369 250,097
Personalne 12,032 336 11,696 8,970
Biznesowe 29,063 114 28,949 21,899
311,584 570 311,014 280,966

Powyzsza klasyfikacja pozyczek podana jest tak jak definiujg to przepisy Ustawy.
Pozyczki hipoteczne sg sptacane w ratach tygodniowych, dwutygodniowych lub miesiecznych obejmujacych
kapitat i odsetki w okresach nie dtuzszych niz siedem lat.

Pozyczki personalne sg sptacane w ratach tygodniowych, dwutygodniowych lub miesiecznych obejmujacych
kapitat i odsetki w okresie nie dtuzszym niz piec lat. Personalne linie kredytowe sg sptacane na zasadzie
odnawianego kredytu i wymagaja okreslonych minimalnych sptat miesiecznych.

Pozyczki biznesowe sg generalnie zabezpieczone nieruchomosciami oraz réznymi aktywami
pozyczkobiorcéw i sg sptacane w ratach tygodniowych, dwutygodniowych lub miesiecznych obejmujacych
kapitat i odsetki.

Zobowigzania

Na dzien 31 grudnia 2009 roku zobowigzania Credit Union do udzielenia cztonkom pozyczek hipotecznych
wyrazaty sie kwotg przyblizong $3,305 (2008 - $3,239). Ponadto Credit Union miata zobowigzania
wynikajace z wystawionych akredytyw na kwote $72 (2008 - $142).
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6. Rezerwa na nieregularne pozyczki

Zmiany w rezerwie zabezpieczajgcej nieregularne pozyczki przedstawiajg sie nastepujaco:

2009 2008
Hipoteczne Personalne Biznesowe Razem Razem
$ $ $ $ $
Bilans, na poczatku roku 76 212 109 397 560
Sumy sptaconych pozyczek, poprzednio
spisanych na straty 69 19 - 88 14
Pozyczki spisane na straty (62) (206) (7) (275) (477)
Rezerwa na nie sptacane pozyczki 37 311 12 360 300
Bilans, na koniec roku 120 336 114 570 397
Nieregularne pozyczki razem,
stan na koniec roku 286 246 350 882 223
Jakos¢ kredytowa pozyczek przedstawia sie nastepujgco:
Hipoteczne Personalne Biznesowe Razem
$ $ $ S
Niezalegte i sptacane'” 261,761 11,400 28,713 301,874
Zalegte ale sptacane 8,442 386 - 8,828
Nie spfacane 286 246 350 882
270,489 12,032 29,063 311,584
Minus: odpisy specyficzne 28 291 94 413
27,461 11,741 28,969 311,171
Minus: odpis generalny 92 45 20 157
270,369 11,696 28,949 311,014

(”Poiyczka jest zakwalifikowana jako zalegta kiedy pozyczkobiorca nie uregulowat naleznej raty kredytu w
wyznaczonym terminie.

Pozyczki zalegte, ale sptacane:

Hipoteczne Personalne Biznesowe Razem
S S S S

Zalegte, ale spiacane(l)
Ponizej 30 dni 2,608 225 - 2,833
30 do 89 dni 4,897 161 - 5,058
90 do 179 dni 937 - - 937
Razem 8,442 386 - 8,828

(l)Zawierajq pozyczki w petni zabezpieczone, co do ktérych, w opinii kierownictwa, nie ma watpliwosci do
petnej windykacji kapitatu i naleznych odsetek.

Rezerwa zabezpieczajgca nieregularne pozyczki, zaspokaja, we wszystkich rzeczowych aspektach,
wymagania Deposit Insurance Corporation of Ontario regulujgce to zagadnienie.
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7.  Srodki trwate

2009 2008
Zakumulowane
umorzenie

srodkéw Wartos¢ Wartos¢
Koszt trwatych netto netto
$ $ $ $
Parcele 1,254 - 1,254 1,254
Budynki 4,484 1,989 2,495 2,684
Meble i wyposazenie 2,334 1,790 544 449
Sprzet komputerowy i oprogramowanie 4,320 4,084 236 225
Srodki dzierzawione 1,352 471 881 671
Wynajem sprzetu na umowe ‘capital lease’ 65 60 5 7

Samochody 25 25 - -
13,834 8,419 5,415 5,290

8. Inne aktywa

2009 2008
$ S
Naroste odsetki od pozyczek 442 429
Naroste odsetki od inwestycji 240 345
Przedptaty 174 134
Naroste aktywa funduszu emerytalnego (Wyj. 15) 525 231
Rachunki do sciggnieciaiinne 51 28
Biezgce podatki dochodowe do $ciggniecia 257 94

Aktywa do odpisu w przysztym podatku dochodowym (Wyj. 13) 91 -
1,780 1,261

9. Depozyty cztonkowskie

Depozyty terminowe

Depozyty terminowe na okresy do siedmiu lat generalnie nie powinny by¢ wyptacane przed terminem bez
redukcji odsetek.

Rada Dyrektoréw posiada nadrzedne prawo orzeczenia okresu oczekiwania na wyptaty z kont
depozytowych.

Rejestrowane plany emerytalne

Credit Union sprawuje samodzielny nadzér nad rejestrowanymi planami emerytalnymi oferowanymi
cztonkom. Kontrybucje cztonkéw do tych plandw wraz z naleznym dochodem sg zdeponowane w Credit
Union. Przy wyptatach z plandw Credit Union wyptaca nalezny dochdéd wtascicielom planéw lub osobom
przez nich mianowanym.
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10.

11.

12,

Inne pasywa
2009 2008
$ S
Naroste odsetki od depozytéw cztonkowskich 2,251 2,745
Naroste odsetki od wktadéw ubezpieczonych i udziatéw cztonkowskich 19 165
Rachunki do zapfacenia 1,656 848
Przyszty podatek dochodowy (Wyj. 13) - 59
3,926 3,817

Kapitat udziatowy

Statut Credit Union wymaga, by kazdy cztonek w wieku powyzej szesnastu lat posiadat dziesie¢ udziatéw
cztonkowskich o wartosci $10 kazda, za$ cztonkowie w wieku ponizej szesnastu lat po jednym udziale. Na
dzien 31 grudnia 2009 r. liczba cztonkéw wyniosta 40,318 (2008 — 40,307). Udziaty cztonkowskie mozna
wycofaé w momencie rezygnacji z cztonkostwa, za zgoda Rady Dyrektoréw, ktéra moze wymagac
wczesniejszego powiadomienia o tym fakcie i pod warunkiem, ze nie narusza to wymogdw kapitatowych
Credit Union.

Odsetki od udziatow cztonkowskich sg wyptacane w takiej wysokosci, jaka ustali Rada Dyrektoréw, pod
warunkiem spetnienia wymogdw kapitatowych okreslonych przez Ustawe i wyjasnionych w Wyj. 12 ponizej.

Credit Union posiada zezwolenie na emisje nieograniczonej liczby akcji uprzywilejowanych klasy A i B
emitowanych w seriach, na warunkach okreslanych przez Rade Dyrektoréw przed uruchomieniem emisji.
Posiadacze takich akcji nie bedg posiadali prawa gtosowania podczas Walnych Zebran cztonkéw Credit
Union. Na dzient 31 grudnia 2009 roku i 2008 roku nie odnotowano emisji akcji uprzywilejowanych klasy A
lub B.

Wymogi kapitatowe

Zarzqdzanie kapitatem

Rada Dyrektoréw corocznie zatwierdza strategie Credit Union dotyczgcg zarzadzania kapitatem i roczny plan
biznesowy. Strategia opisuje ogdlne cele i daje wytyczne dla zapewnienia, ze Credit Union posiadac¢ bedzie
wymagang ilos¢, jakos¢ i odpowiednie proporcje kapitatu potrzebnego do reagowania w sytuacjach
zwyktego ryzyka finansowego oraz w celu wsparcia realizacji biezgcych i przysztych planéw operacyjnych.
Zgodnie z Ustawg i towarzyszgcymi jej przepisami, Credit Union musi utrzymac kapitat w wysokosci
spetniajgcej nastepujgce wymogi:

Wspdtczynnik dzwigni kapitatowe;:

Wymagany kapitat, sktadajacy sie z udziatow cztonkowskich, kazdego innego kwalifikujgcego sie
kapitatu, ktéry mégtby by¢ wyemitowany i odtozonego dochodu musi wynosié co najmniej 4%
wszystkich aktywdw.

Wspdtczynnik wyptacalnosci:

Wymagany kapitat musi wynosi¢ co najmniej 8% aktywow wazonych ryzykiem. Przepisy Ustawy
precyzuja zagadnienie wazenia ryzyka aktywodw.

-31-



ST. STANISLAUS - ST. CASIMIR’S POLISH PARISHES CREDIT UNION LIMITED - ANNUAL REPORT 2009

W dniu 31 grudnia 2009 r. Credit Union spetniata obydwa wymogi, posiadajgc wymagany kapitat w
wysokosci $19,035 (2008 - $20,600).

2009 2008
Wspodtczynnik dzwigni kapitatowej 5.21% 5.75%
Wspodtczynnik wyptacalnosci 11.97% 13.90%

13. Podatek dochodowy

Obliczona dla potrzeb sprawozdania rezerwa na pokrycie podatku dochodowego rézni sie od sumy
obliczonej wedtug ustawowej stopy podatkowej w Kanadzie dla dochodu przed opodatkowaniem z
nastepujgcych przyczyn:

2009 2008

Ustawowa stopa podatkowa (Kanada) 33.00% 33.50%
2009 2008

$ $

Rezerwa przewidziana na pokrycie podatku dochodowego (619) 92
Pozycje nie podlegajgce opodatkowaniu i potrgceniom 1 1
Obnizka stopy odnoszaca sie do credit union 319 (47)
Inne (72) (13)
Skalkulowana rezerwa na podatek dochodowy (371) 33

Tymczasowe réznice powodujace wzrost odpisu (zobowigzan) w rozliczeniu przysztego podatku
dochodowego na dzien 31 grudnia 2009 r. sg nastepujace:

2009 2008
$ $
Odpis (zobowigzanie) w przysztym podatku dochodowym:

Naroste naleznosci 125 2
Fundusz na pozyczki w sytuacji nieregularne;j 25 13
Whptaty do funduszu emerytalnego (84) (38)
Srodki trwate (23) (36)

Straty do przysztego rozliczenia 48 -
Odpis (zobowigzanie) w przysztym podatku dochodowym 91 (59)
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14. Rezerwa, gwarancje i zobowigzania

(a)  Minimalne roczne wysokosci optat za wynajem pomieszczen, urzadzen i ustug kontraktowych, na dzien
31 grudnia wynoszg jak nastepuje:

S

2010 921
2011 385
2012 268
2013 162
2014 107
2015 i pézniej 268
2,111

(b) W normalnej dziatalnosci gospodarczej pojawiajg sie réznego rodzaju roszczenia oraz postepowania,
ktore zostaty lub bedg skierowane przeciwko Credit Union. W opinii kierownictwa, sprawy znajdujgce sie
obecnie w toku lub przyszte, nie powinny mie¢ zasadniczego negatywnego wptywu na sytuacje
finansowa Credit Union lub rezultaty jej operacji.

(c) Credit Union wystawita gwarancje dla firmy CUETS (Credit Union Electronic Transaction Services)
odnosnie limitu kredytowego na posiadanych przez cztonkéw kartach kredytowych MasterCard.
Limit gwarancyjny w dniu 31 grudnia 2009 roku wyrazat sie kwotg $209. Credit Union zaktada, ze
gwarancje te nie powinny miec¢ zasadniczego negatywnego wptywu na jej sytuacje finansowg i w
zwigzku z tym w raportach finansowych nie zostata ukazana rezerwa dla tych gwarancji.
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15. Fundusz emerytalny

Credit Union posiada zdefiniowany fundusz swiadczen emerytalnych obejmujacy wszystkich
petnoetatowych pracownikéw z 24-miesiecznym nieprzerwanym stazem pracy, oraz dostepny dla
niektdrych niepetnoetatowych pracownikdéw spetniajgcych okreslone kryteria. Zmiany w wartosciach
funduszu emerytalnego Credit Union w ciggu roku sg nastepujgce:

Sktadkowy fundusz emerytalny

2009 2008
$ $
Naliczone zobowigzania emerytalne
Stan na poczatku roku 6,698 8,013
Naleznosc¢ biezgcego serwisu 486 751
Naleznos¢ z tytutu odsetek 479 435
Wyptacone zobowigzania emerytalne (190) (143)
Kalkulacyjny (zysk) strata 1,385 (2,358)
Stan na koniec roku 8,858 6,698
Sytuacja aktywow funduszu
Wartos¢ rynkowa na poczatku roku 5,934 6,199
Biezgcy zwrot na aktywach 971 (971)
Woptaty pracodawcy 628 633
Wotaty pracownikéw 218 216
Woyptacone zobowigzania emerytalne (190) (143)
Wartos¢ rynkowa na koniec roku 7,561 5,934
Sytuacja funduszu
Deficyt funduszu (1,297) (764)
Niezamortyzowana strata netto 1,781 946
Niezamortyzowane przejsciowe zobowigzania 41 49
Naroste aktywa funduszu 525 231
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Aktywa funduszu emerytalnego skfadajg sie z nastepujacych jednostek inwestycyjnych wycenianych co roku
na dzien 31 grudnia:

Kategorie aktywow

2009 2008

S % S %

CUMIS Balanced Fund 3,028 40.00 2,370 48.00
CUMIS Balanced Core Fund 4,533 60.00 3,564 52.00
Razem 7,561 100.00 5,934 100.00

Istotne zatozenia kalkulacyjne zastosowane do obliczen narostych zobowigzan Credit Union sg nastepujace:

2009 2008
Stopa dyskontowa stosowana do naliczania zobowigzar emerytalnych 5.50% 6.75%
Stopa dyskontowa stosowana do obliczania wydatku 6.75% 5.00%
Przewidywana dtugoterminowa stopa zwrotu na aktywach 7.00% 7.00%
Przewidywana stopa podwyzki ptac 4.50% 4.50%

Wydatki netto z Funduszu Emerytalnego Credit Union sg nastepujgce:
Sktadkowy fundusz emerytalny

2009 2008

$ S

Koszt biezacego serwisu 486 751
Woptaty sktadkowe pracownikéw (218) (216)
Koszt z tytutu odsetek 479 435
Przewidywany zwrot na aktywach funduszu (438) (459)
Amortyzacja przejsciowych zobowigzan 8 8
Amortyzacja aktuarialnego (zysku)/straty netto 18 77
Koszt netto funduszu 335 596

Inwestycje w planie emerytalnym sg zarzadzane przez zewnetrznego zarzadce. Sktadajg sie one z jednostek
inwestycyjnych funduszu ‘CUMIS Balanced Core Fund (McLean Budden)’ i ‘CUMIS Balanced Fund (Mawer)’.
Fundusze zarzadzane s przez zewnetrzng firme inwestycyjng i lokowane sg w zbalansowane instrumenty
inwestycyjne o statym dochodzie, krajowe i zagraniczne.

Srodki ztozone w planie emerytalnym nie sg lokowane w papiery wartosciowe Credit Union.

Ostatnia wycena aktuarialna planu miata miejsce 1 stycznia 2009 roku. Przewidywane jest, ze kolejna
wycena aktuarialna zakonczy sie 1 stycznia 2010 roku.
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16. Transakcje oséb powigzanych z Credit Union

Na dzien 31 grudnia 2009 r. f3czna suma pozyczek personalnych, hipotecznych i biznesowych udzielonych
dyrektorom, cztonkom komisji i pracownikom wynosita $1,946 (2008 - $2,346). Pozyczki te zostaty udzielone
na takich samych warunkach, jak pozyczki udzielone wszystkim cztonkom Credit Union. Dyrektorzy,
cztonkowie komisji i pracownicy mogg, jezeli zechca, skorzystac z opcji 1% dyskonta na niektérych rodzajach
pozyczek. Na dzien 31 grudnia 2009 r. nie zaszta koniecznos¢ tworzenia rezerw na nieregularne pozyczki w
odniesieniu do wyzej wymienionych pozyczek.

Dyrektorzy i cztonkowie Komisji Kontroli otrzymali $60 (2008 - $59) w formie honorariéw i $ zero (2008 - $
zero) jako zwrot wydatkow zwigzanych z pracg na rzecz Credit Union. Dodatkowo, Przewodniczacy Rady
Dyrektordw petnigcy tymczasowo obowigzki Prezesa Zarzadu (Chief Executive Officer) otrzymat
wynagrodzenie $11 (2008 - $23) za petnienie tych obowigzkéw.

17. Wynagrodzenie kierownictwa i pracownikow

W zgodzie z wymogami Ustawy i towarzyszacych jej Regulamindw, podaje sie do wiadomosci
wynagrodzenie wskazanych w przepisach pozycji kierowniczych i pracowniczych, jak podane ponizej:

Swiadczenia
Pensja  Bonus pracownicze Razem
$ $ $ $
Halina Marszalek McGregor Prezes Zarzadu 150 - 23 173

18. Wartosc rzeczywista instrumentow finansowych

Wartos¢ rzeczywista

Podane ponizej liczby reprezentujg wartos$¢ rzeczywistg instrumentéw finansowych Credit Union, do wyceny
ktorej uzyto opisane ponizej metody i zatozenia. Wartosc rzeczywista nie odzwierciedla wartosci aktywéw
lub pasywow, ktére nie sg traktowane jako instrumenty finansowe, jak np. przedpfaty, naroste aktywa
funduszu emerytalnego, srodki trwate oraz biezgce i przyszte podatki.

Wyceniona wartosé rzeczywista to oszacowanie sum, ktdre mozna by uzyskac za istniejgce instrumenty
finansowe, gdyby dokonac ich sprzedazy na wolnym rynku miedzy dobrowolnie biorgcymi udziat w
transakcji stronami. Wartosc¢ rzeczywista jest wyceniona przy uzyciu techniki aktualizowania wartosci oraz
innych technik, ktére biorg pod uwage aspekt tzw. wartosci przysztego strumienia gotéwki i stép
dyskontowych reprezentujacych rozmaite stopnie ryzyka. Z uwagi na element wyceny i subiektywnosci,
taczna suma wartosci rzeczywistej nie powinna by¢ interpretowana jako suma bezwzglednie osiggalna przy
bezposredniej sprzedazy wyzej wymienionych instrumentow.
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2009 2008
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartosé Wartosé Wartos¢
rzeczywista ksiegowa  rzeczywista rzeczywista ksiegowa rzeczywista
powyzej/ powyzej/
(ponizej) (ponizej)
ksiegowej ksiegowej
$ $ $ S S S
Aktywa
Gotowka i gotdéwkowe
ekwiwalenty 18,154 18,154 - 30,331 30,309 22
Inwestycje 29,262 29,182 80 40,786 40,182 604
Pozyczki dla cztonkéw 293,207 311,014 (17,807) 280,405 280,966 (561)
Pozostate aktywa 733 733 - 802 802 -
Pasywa
Depozyty cztonkowskie 342,171 342,740 (569) 335,290 333,783 1,507
Inne pasywa 3,926 3,926 - 3,758 3,758 -
Udziaty cztonkowskie 3,927 3,927 - 3,956 3,956 -

Przy wycenie wartosci rzeczywistej instrumentow finansowych brano pod uwage nastepujgce metody i
zatozenia:

i)  Wartosc¢ rzeczywista pozostatych aktywdw i pozostatych pasywoéw jest zatozona jako réwna ich biezacej
wartosci z uwagi na krétkoterminowy charakter wyzej wymienionych.

ii) Wartos$¢ rzeczywista inwestycji jest oparta, tam gdzie byto to mozliwe, na okreslonych danych
rynkowych (Wyj. 4).

iii) Szacowana wartos$¢ rzeczywista pozyczek i depozytéw o zmiennym oprocentowaniu jest oparta na
zatozeniu, ze rowna jest ona wartosci ksiegowej, jako ze ich oprocentowanie zmienia sie periodycznie w
zaleznosci od sytuacji rynku.

iv) Wartosc¢ rzeczywista pozyczek i depozytow o statym oprocentowaniu jest okreslana przez wytaczenie
spodziewanych przysztych przeptywdw gotdwki, zwigzanych z tymi pozyczkami i depozytami, w
odniesieniu do biezacych stép rynkowych produktéw o podobnej specyfice i ryzyku kredytowym.

Wartosci rzeczywiste instrumentdéw finansowych s3 klasyfikowane w oparciu o hierachie wartosci
rzeczywistej, zgodnie z wymogami przepiséw Sekcji 3867 opisanych w Wyjasnieniu nr 2, jak nastepuje:

Za dzien 31 grudnia 2009

Warto$¢ rzeczywista mierzona przy uzyciu: Aktywa
w wartosci
Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3 rzeczywistej
$ $ $ $
Srodki finansowe
Gotowka w kasie i w depozycie - 15,790 - 15,790

W okresie rocznym nie wykonano przelewdéw znacznych kwot pomiedzy Poziomem 1 i Poziomem 2.
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19.

Rodzaj i rozmiar ryzyka zwigzanego z instrumentami finansowymi

Stosujac instrumenty finansowe Credit Union jest wystawiona na nastepujace rodzaje ryzyka: ryzyko
kredytowe, ryzyko ptynnosci i ryzyko rynkowe. Dalej opisane sg wspomniane wyzej rodzaje ryzyka i sposoby
w jaki Credit Union zarzgdza tym ryzykiem.

Ryzyko kredytowe

Dziatalnos¢ biznesowa Credit Union naktada koniecznos¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym. Ryzyko
kredytowe jest to obiektywnie istniejgca mozliwos¢ poniesienia straty kiedy pozyczkobiorca przestanie
wywigzywac sie z podjetych zobowigzan finansowych.

Rada Dyrektorow Credit Union nadzoruje proces zarzadzania ryzykiem. Kierownictwo koordynuje przepisy
dotyczace spraw zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem, oszacowania zakresu wystawienia Credit Union na
ryzyko i sprawdza efekty przeprowadzanych wewnetrznych kontroli.

Credit Union stosuje dyscypline pozyczkowg naktadajgc standardowe asekuracyjne limity na wszystkie
rodzaje pozyczek. W efekcie tego, proces przyznawania pozyczek w Credit Union jest ostrozny i skutecznie
umozliwia oszacowanie zdolnosci pozyczkobiorcy do sptat swojego zadtuzenia.

Credit Union obniza ryzyko kredytowe zgdajgc dobrych jakosciowo zabezpieczen. Credit Union kwalifikuje
zabezpieczenie jako jakosciowo dobre wtedy, kiedy mozliwa jest kontynuacja kontroli tego zabezpieczenia
od strony prawnej i wartosci rynkowej. Wewnetrzne przepisy Credit Union podajg dodatkowe informacje
dotyczace witasciwych zabezpieczen w zaleznosci od rodzaju pozyczki. Do takich zabezpieczen zalicza sie
miedzy innymi: prywatng wtasnos¢ pozyczkobiorcy jak samochody; gotowke i papiery wartosciowe;
mozliwos$¢ wejscia na hipoteke; niezmienne, ruchome lub specyficzne umowy gwarancyjne; i zyranci.

Dodatkowo Credit Union monitoruje koncentracje swoich pozyczek w celu upewnienia sig, ze przestrzeganie
s3 wewnetrzne przepisy.

Ryzyko ptynnosci

Dziatalnos¢ biznesowa Credit Union naktada koniecznos¢ zarzadzania ryzykiem ptynnosci. Ryzyko ptynnosci
polega na braku mozliwosci wywigzania sie z finansowych zobowigzan, pod kazdym wzgledem, gdyz istnieje
koniecznos¢ pozyskania funduszy po nieracjonalnych cenach lub sprzedazy aktywéw pod przymusem.

Celem Credit Union jest wdrozenie przepisow, ktére okreslajg limity na zrodta, jakos¢ i sumy aktywdw, co z
kolei umozliwi normalng dziatalno$¢ operacyjng, utrzymanie funduszu zapasowego na wypadek wyzszych
wypftat gotéwkowych i spetnienie wymogow regulacyjnych.

Rada Dyrektoréw (,,Rada”) jest ostatecznie odpowiedzialna za przepisy zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
Kazdego miesigca kierownictwo przedstawia Radzie raporty odnosnie do stosowania sie do wymagan
przepisOw i regulacji; koncentracji wysokich wptat pojedynczych/powigzanych ze sobg depozytéw i jaki
stanowig procent w catej sumie depozytéw; sktadajg tez raporty z wydanych pozyczek odnosnie ptynnosci,
poziomu wydanych pozyczek i ptynnos¢ minus pozyczki w relacji do ustawowego minimum.

Dodatkowe szczegdty podane sg w wewnetrznych przepisach Credit Union.

Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe jest to obiektywnie istniejgca mozliwosé poniesienia straty w wyniku zmian parametréw
rynkowych takich jak stopy procentowe i kursy wymiany walut. Credit Union jest wystawiona na ryzyko
rynkowe w zakresie dziatalnosci inwestycyjnej i zarzgdzania aktywami/pasywami.

Kierownictwo jest odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem rynkowym zgodnie z wewnetrznymi przepisami
Credit Union. Co miesigc kierownictwo sktada raporty Radzie odnosnie do stosowania sie do wymagan
przepisow i regulacji; wielkosci obrotu dolarowego i dochodowosci wszystkich inwestycji w kategoriach
inwestycyjnych; i podaje szczegdty wszystkich transakcji inwestycyjnych, do ktorych Credit Union
przystgpita. Wszystkie odnotowane zastrzezenia bedg przekazane do Rady.
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20.

21.

Rada jest odpowiedzialna za kontrole wszystkich istotnych wahan rynkowych i ma zapewnié¢, ze dziatania
korekcyjne sg stosowane.

Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej odnosi sie do potencjalnego wptywu zmian stdp procentowych na dochody Credit
Union, gdy terminy zapadalnosci pasywow nie sg dopasowane do termindw wymagalnosci aktywow.
Odpowiednie regulaminy Credit Union przewidujg zachowanie ryzyka zwigzanego z wahaniami stép
procentowych w granicach okreslonych przez Rade Dyrektoréw i Ustawe.

Ponizsza tabela prezentuje sumy dotyczgce pozycji bilansowych w zaleznosci od ich terminéw
zapadalnosci/dat zmian oprocentowania i efektywnych stép procentowych, dla nastepujgcych
instrumentéw finansowych:

Zmienna Efektywna
stopa Ponizej Niezalezne od stopa
procentowa 1 roku 1do5 lat stopy proc. Razem procentowa
$ $ $ $ $

Gotowka i ekwiwalenty
gotéwkowe 13,591 2,364 - 2,199 18,154 0.01%
Inwestycje - 29,180 - 2 29,182 1.98%
Pozyczki dla cztonkéw 71,946 71,925 167,143 - 311,014 4.44%
Depozyty cztonkowskie 139,700 110,249 72,108 20,683 342,740 1.21%
Udziaty cztonkowskie 3,927 - - - 3,927 0.09%

Ryzyko kursowe w obrocie walutq

Ryzyko kursowe zwigzane z wymiang walut odnosi sie do potencjalnego wptywu wahan kurséow walutowych
na zysk Credit Union kiedy bilans jej pasywéw ulokowanych w walucie nie jest dobrze spasowany z bilansem
aktywoéw w walucie. Przepisy Credit Union kazg tagodzi¢ mozliwe narazenie na wahania kurséw walutowych
poprzez dopasowanie pasywow w walucie do aktywdw w walucie.

Zysk netto z wymiany walut wynidst $316 (2008 - $396) i jest wtgczony do pozycji Pozostate przychody w
Skonsolidowanym zestawieniu bilansowym i petnym rachunku wynikéw za rok finansowy zakonczony 31
grudnia 2009 r.

Koszty nadzwyczajne

Restrukturyzacja

W rezultacie sytuacji ekonomicznej z korica 2008 roku i w 2009 roku, Rada Dyrektoréw przyjeta plan
restrukturyzacji zaktadajgcy docelowo wywazenie kosztéw witasnych Credit Union w stosunku do
uzyskiwanych dochoddw. Plan restrukturyzacji zawiera, ale nie jest ograniczony, do nastepujacych
przedsiewzie¢: pakiety ptacowe dla pracownikdw odchodzacych na wczesng emeryture, eliminacja
stanowisk, przeniesienie oddziatéw i efektywnos¢ w zakresie wydatkow.

Poprawka w koszcie swiadczen osobowych

Przepisy kadrowe Credit Union pozwalajg aby pracownicy, ktérzy przechodzg na emeryture po zaliczeniu 10
lat pracy i w wieku powyzej 55 lat, otrzymali zaptate za niewykorzystane dni chorobowe. Podjeto decyzje
uwzglednienia tej pozycji w raportach dotyczacych poniesionych kosztow, zgodnie z generalnie
akceptowanymi pryncypiami ksiegowosci.

Pordowanie liczb

Niektére liczby zostaty przeklasyfikowane celem uzyskania zgodnosci ze sposobem prezentacji tegorocznego
sprawozdania finansowego.
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Skonsolidowany wykaz pozostatych dochodoéw,
kosztow administracyjnych i innych wydatkéw

za okres 01/01/2009 —31/12/2009
(w tysigcach dolaréw)

2009 2008
$ $
Inne dochody
Ustugi dla cztonkow 1,663 1,761
Wymiana walutowa 316 396
Prowizje 182 141
Inne 39 26
2,200 2,324
Koszty administracyjne i inne wydatki
Roczne i Nadzwyczajne Walne Zebranie 58 16
Opfaty bankowe 340 284
Kaucje i ubezpieczenie 243 273
Biuletyn 6 2
Kupony 60 -
Wyposazenie komputerowe
Sie¢ informatyczna 209 214
Oprogramowanie 127 121
Konserwacja urzadzen 203 204
Konserwacja sieci bankomatéw 417 310
Szkolenia 32 28
Opftaty pocztowe 92 55
Wydatki ogdlne 161 28
Utrzymanie budynkodw i lokali
Czynsz 517 346
Podatki od nieruchomosci 245 238
Optaty serwisowe 174 130
Zabezpieczenie biur 66 56
Naprawy i dozér 319 249
Wydatki biurowe
Naprawy wyposazenia 102 72
Wydatki biurowe 105 211
Materiaty biurowe 73 86
Papier i formularze 83 59
Ustugi profesjonalne 324 329
Projekty i wydarzenia specjalne 31 22
Telekomunikacja 164 162
Podréze 59 49
4,210 3,544
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