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Stopy procentowe ważne od dnia 3.02.2009 r.,  
mogą ulec zmianie bez uprzedzenia.  

Mogą obowiązywać warunki dla ofert 
finansowych. Prosimy pytać o szczegóły.

Przewodniczący Rady Dyrekto-
rów Credit Union, Karol Fujarczuk,  
z przyjemnością informuje, że 
Rada Dyrektorów powołała panią

Halinę  
Marszalek McGregor 

na stanowisko  
Dyrektora Naczelnego Zarządu 

Credit Union - CEO.
Pani Halina, urodzona w Kana-
dzie, pochodzi z polskiej rodziny i 
posiada silne związki z polonijnym 
środowiskiem w zakresie eduka-
cyjnym, kulturalnym oraz pracy i 
działalności społecznej dla Polonii.
Ukończyła studia na Uniwersytecie 
McGill z tytułem Bachelor of Com-
merce i uzyskała stopień biegłego 
księgowego - Chartered Accoun-
tant. Posiada wiele lat zawodo-
wego doświadczenia w zakresie 
finansów, rozwoju przedsiębiorstw, 
zarządzania, marketingu i syste-
mów informatycznych. Pracowała 
na stanowiskach kierowniczych 
(pozycja Chief Financial Officer) w 
firmach prywatnych i przedsiębior-
stwach notowanych na giełdzie.
Szerokie i solidne doświadczenie 
zawodowe wyniesione z pracy dla 
wielu przedsiębiorstw – tak kana-
dyjskich jak i międzynarodowych, 
na pewno pozwoli pani Halinie 
na sprawne pokierowanie działal-
nością operacyjną naszej Credit 
Union.
Serdecznie witamy panią Halinę 
w naszej instytucji i cieszymy się z 
możliwości współpracy z nią.

W Credit Union Św. Stanisła-
wa i Św. Kazimierza mogą 
Państwo otworzyć swoje 
konto funduszu emerytalne-
go RRSP na bardzo korzyst-
nych warunkach:
1.	 Każdy kontrakt RRSP  

ubezpieczony jest w 
Deposit Insurance Cor-
poration of Ontario 
(DICO) do wysokości 
$100,000 (bez kosztu 
dla członków CU). 

2.	 LOKATY RRSP
	 Credit Union oferuje 

GWARANTOWANE 
depozyty terminowe 
RRSP na okres od 1 do 5 
lat  oraz Gwarantowane 
Lokaty Inwestycyjne GIC 
i Step-Up GIC. 

3.	 Z fachową poradą Działu 
Inwestycyjnego można 
zainwestować w najlepsze 
fundusze na rynku MUTU-
AL FUNDS.

4.	 POŻYCZKI NA RRSP
 	 Zaciągnąwszy specjal-

ną nisko oprocentowa-
ną pożyczkę na RRSP w 
Credit Union, pierwszą 
spłatę można dokonać 
dopiero po 90 dniach, 
czyli po otrzymaniu 
zwrotu podatkowego.
Są to pożyczki 1 i 2 
letnie, otwarte  (moż-
na je spłacić w każdej 
chwili).

5.	 Możliwość bezpłatnych 
automatycznych trans-
ferów składki z konta 
oszczędnościowego na 

2 MARCA 2009 
ostatnim dniem wpłat na 

fundusz RRSP  
za rok podatkowy 2008

Interest rates as of Feb. 3, 2009 and are subject to change anytime without notice. 
Certain conditions apply. Ask us for details.

UWAGA!   KAŻDY ODDZIAŁ CREDIT UNION  
i CALL CENTRE przyjmują TELEFONICZNE zlecenia 
wpłat do RRSP lub otwarcia nowych kontraktów  

Tel.  416.236.1225 lub 1.888.558.5506

1 rok,  
kwota pożyczki $2,500 i wyżej  

1 rok,  
kwota pożyczki poniżej $2,500 

2 lata

3.50 %
3.75 %
4.00 %

Sprawy pożyczkowe załatwić można w każdym oddziale Credit 
Union.  Lokalizacje i godziny pracy oddziałów podane są na stronie 
internetowej Credit Union lub zadzwoń do Call Centre.

 Ciąg dalszy na drugiej stronie >>>

17 LUTEGO
rozpoczyna działalność 

oddział przy  
325  Central Parkway West 

w Mississauga.
Oddział przy 3145 Dundas 

St. West otwarty jest 
od grudnia. Oficjalne 
uroczystości otwarcia 
przewidziane są już 
wkrótce. Informacje 

podane będą  
w polskich mediach.

Oddział działa od grudnia 2008 r. Otwarcie 17.02.2009 r.
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konto RRSP w okresach 	
1 i 2 tygodniowych lub co 
miesiąc. 

6.	 Konto RRSP można zało-
żyć z minimalną wpłatą 
od $25.

7.	 NIE ma opłat związa-
nych z otwarciem czy 
administrowaniem 
funduszami RRSP,  	
z wyjątkiem kosztu trans-
feru funduszu do innej 
instytucji, jeżeli klient 
zdecyduje się na taką 
zmianę.

8. 	 BEZPŁATNE wyciągi z 
kont RRSP, przypomnie-
nia o upływie terminu 
(maturity notice), druki do 
rozliczeń podatkowych.

9.	 Każdy oddział Credit 
Union i Call Centre przyj-
mują TELEFONICZNE 
zlecenia wpłat lub otwar-
cia nowych depozytów 
terminowych RRSP.

10.	 HOME BUYERS’ PLAN 
- możliwość wybrania z 
RRSP $25,000  bez podat-
ku (na osobę) z przezna-
czeniem na zakup pierw-
szego domu. 

11.	 LIFE-LONG LEARNING 
PLAN - możliwość wy-
cofania bez podatku 
pieniędzy z RRSP na cele 
edukacyjne.

$5000 - roczny limit wpłaty  
w 2009 r.
Zyski zwolnione z podatku 
dochodowego.
Nie ma ograniczeń wypłat.
Nie ma podatku ‘Withholding Tax’.
Wypłaty nie są doliczane do roczne-
go dochodu.
Konto to dostępne jest od stycznia 
2009 roku.
Elastyczność (wpłaty / wypłaty).
Konkurencyjne oprocentowania.
Różne opcje inwestycyjne - konta 
oszczędnościowe, wkłady termino-
we, mutual funds, akcje. 
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KTO MOŻE OTWORZYĆ KONTO 
TFSA?
Osoba indywidualna.
Zamieszkała w Kanadzie.
Ważny SIN.
Ukończone 18 lat i nie ma górnej 
granicy wieku.
Konto to mogą posiadać także osoby 
niepracujące. 

Więcej informacji otrzymasz  
w oddziałach !

OTWÓRZ KONTO TFSA  
W NASZEJ CREDIT UNION!
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ZIMOWA OFERTA SPECJALNA! KUPONY NA $500 CASH-BACK PRZY ZACIĄGNIĘCIU POŻYCZKI 
HIPOTECZNEJ W KWOCIE $100 TYS. I WYŻEJ. Zapytaj w oddziałach o szczegóły!

Please be informed that the English version of this bulletin is available on the Credit Union website www.polcu.com/Newsletter and in Credit Union branches.

  


